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سفارش می پذیرد

مسئول،  یک  می‎شنویم  وقتی  غفوریان- 
پولی را اختلاس کرده و از کشور گریخته، 
بعید است کسی این خبر را بشنود و عصبانی 
آید  هم  دهانمان  به  هرچه  بسا  چه  نشود. 
ــم. این ناراحتی بــرای »پــول« و  به زبــان آوری
سرمایه مادی اتفاق می‎افتد اما تا به حال با 
خود اندیشیده‎ا‎یم که چرا وقتی می‎شنویم 
یک »نخبه« مهاجرت کرده، آن طور که باید 

پریشان و خشمگین نمی‎شویم؟
دلیلش ســاده اســت، چــون ما دقیقا جلوی 
به آن  بینی خودمان را می‎بینیم و نگاهی 

سوتر و سرمایه‎های انسانی‎مان نداریم. 
نخبه  یــک  منزلت  و  ارزش  کــه  نمی‎دانیم 
چیست، برای همین هم به سادگی آن را از 
دست می دهیم، چنان‎که تا امروز هم تعداد 
زیادی از نخبگانمان به دلایلی که آن غریبه‎ها 
ــدارک  ت بــرایــشــان  بیشتری  جذابیت‎های 

دیدند، ترک وطن کردند.

شتاب مهاجرت نخبگان؟      ▪
دولت  هیئت  مصوبه  اسفند1400  اگرچه 
درخصوص جذب نخبگان در دستگاه‌های 
اجرایی، حرکت مهم و ارزشمندی را در جهت 
نگهداشت مغزها رقم زد اما نشانه‎ها همچنان 
از میل به مهاجرت نخبگان حکایت می‎کند. 
ــال مــحــمــودزاده از نمایندگان مجلس  ج
شــورای اسلامی هفته گذشته این موضوع 
را این طور بیان کرده بود: »متاسفانه بیشتر 
ــران خــارج می‌شوند دارای  ــرادی که از ای اف
رتبه علمی هستند، زیرا ما نتوانستیم زمینه 
مناسبی بــرای آنــان ایجاد کنیم؛ امــروز فرار 

مغزها با شتاب ادامه دارد.«
 از سویی دیگر، نه تنها بخشی از نخبگان، 
بلکه موضوع میل به مهاجرت در بخشی از 
جامعه فراگیر شده است، به طوری که اتباع 
ایــرانــی درصـــدر متقاضیان پناهندگی در 
بریتانیا در سال 2021 بوده‎اند. »کارگروه 
مهاجرت  رصدخانه  اجباری  مهاجرت‌های 
ــران« در گزارشش آورده اســت: »در سال  ای
2021 میلادی 48 هزار و 540 درخواست 
پناهندگی در کشور بریتانیا به ثبت رسیده 
است که این میزان 63 درصد بیشتر از سال 
قبل و بالاترین رقم طی تقریباً دو دهه گذشته 
است. اتباع ایرانی با حفظ جایگاه نخست از 
سال 2016 به بعد و تا سال 2021 بالاترین 
ملیت متقاضی پناهندگی در بریتانیا بوده‌اند. 
به طوری که در سال 2021 میلادی، تعداد 
9800 درخواست پناهندگی از سوی اتباع 

ایرانی در این کشور به ثبت رسیده است.«
در عین حال آمار مهاجرت نخبگان تا اواخر 

سال 99 شتاب جدی داشته است:
»تحلیل آمار دریافتی از اداره گذرنامه در بازه 

این که چگونه و چه مشاغلی می‎تواند 
از نخبگان، نیروهای موثرتری بسازد، 
موضوع گفت‎وگوی ما با سید محمد نوید 
قریشی، پست‌دکترای هوا فضا از دانشگاه 
پژوهشگاه  علمی  هیئت  عضو  و  تهران 
ــر قریشی  ــت ــــران اســـت. دک فــضــایــی ای
می‎گوید: من به مصوبه دولت درخصوص 
جذب نخبگان خوش‎بین هستم، اگرچه 
هنوز در ابتدای راه است و قطعا زمانی 
می‎تواند موفق و کارآمد باشد که مشاغل 
مدنظر برای نخبگان به صورت هدفمند 

و مبتنی بر تخصص و توانمندی فرد نخبه 
انتخاب شود. در واقع گماردن نخبگان 
در مــواردی که از عهده افــراد عــادی هم 
برمی‎آید، به نوعی اتلاف نیروی کارآمد و 
متخصص است و در مقابل تخصص هایی 
ــوآوری، مطالعه و خلاقیت  که نیازمند ن
است بهترین بستر اشتغال برای نخبگان 
اســت. به طور مشخص صنایع فضایی، 
هسته‎ای، نانو و شاخه های مختلف علوم 
مهندسی که دارای فناوری های پیشرفته 
هستند، بالاترین ظرفیت ها  برای جذب 

نگهداشت  و 
نـــخـــبـــگـــان 
دارنـــــــد.  را 

طبیعی است در این زمینه باید نیازمندی 
ها و بسترهای صنایع و فــنــاوری های 
پیشرفته را در کشور شناسایی و مسیر 
سوق نخبگان و متخصصان به آن ها را 

تسهیل و فراهم کرد.

۹اجتماعی

گزیده  خطر کا رمندسا ز ی نخبگان!
 اگرچه مصوبه جذب نخبگان در دستگاه ها امیدآفرین است اما تداوم میل به مهاجرت و مسئله اشتغال متناسب آنان

  همچنان از مهم ترین دغدغه هاست و یک نماینده مجلس از شتاب مهاجرت مغزها می گوید. 
ما موضوع اشتغال متناسب و موثر را بررسی کردیم 
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رسانه های جهان 

 دویــــچــــه ولــــه:
بحران انرژی و تورم  

فزاینده، زنگ خطر 
از  برخی  تعطیلی 
مراکز درمانی آلمان 
را به صدا درآورده 
است. وزیر بهداشت آلمان هشدار داد که 
بسیاری از درمانگاه‌ها و بیمارستان‌های 
این کشور در صورت نبود کمک مالی باید 
درهای خود را ببندند. کارل لاوترباخ تاکید 
کرد که اگر دولــت به داد مراکز درمانی 
نرسد، بسیاری از آن‎ها به دلیل ترازهای 
منفی و بدهی تعطیل خواهند شد. این 
نهاد به طور نمونه شکاف مالی برای خرید 
انــرژی  هزینه  و  بیمارستانی  ملزومات 
ــال‌۲۰۲۲ و ۲۰۲۳ را بالغ بر ۱۵  در س

میلیارد یورو محاسبه کرده است.

فــوربــس:هــیــتــرو، 
یکی از بزرگ‌ترین 
فرودگاه‌های اروپا، 
که  داد  ــدار  ــشـ هـ
ــال« طول  »چند س
همان  تــا  می‌کشد 
تعداد مسافری را که قبل از همه‌گیری 
منتقل می‌کرد، جابه‌جا کند. اگرچه تقاضا 
در تابستان بهبود یافت؛ فرودگاه اعلام 
کرد که به 18 میلیون مسافر خدمات ارائه 
کرده است. فرودگاه همچنین اذعان کرد 
که برای پر کردن جای خالی و پاسخگویی 
به تقاضا در زمان‌های اوج مصرف نیاز 
به استخدام و آموزش 25000 کارمند 
اضافی دارد که به گفته آن یک چالش 
لجستیکی بزرگ خواهد بود. این شرکت 
اعــام کرد که امسال تا پایان سپتامبر 
حدود 460 میلیون دلار از دست داده 
است که نسبت به دو سال گذشته به 4.6 
میلیارد دلار اضافه شده است.   هیترو 
گفته است که انتظار دارد 62 میلیون 
مسافر را در سال 2022 جابه‎جا کند. 
ایــن رقــم به طــور قابل توجهی بالاتر از 
تخمین‎های قبلی فرودگاه است، اگرچه 
هنوز 25 درصــد کمتر از میزان قبل از 

همه‎گیری در سال 2019 است.

  مصوبه اشتغال نخبگان چه زمانی موفق خواهد بود؟

عدم نظارت وزارت بهداشت بر انبارها 
باعث کمبود دارو شد 

عضو کمیسیون بهداشت و درمان مجلس   با اشاره به این‎که 
برخی شرکت‌های تولید و توزیع‌کننده دارو تمایل دارند که 
صبر کنند و محصولات خود را بعد از افزایش قیمت دارو به 
فروش برسانند، گفت:‌ داروها به دلیل نبود نظارت وزارت 

بهداشت بر انبارها کمیاب شدند.
دکتر همایون سامه‌یح نجف‌آبادی   درباره بروز کمبودهای 
دارویی در کشور به تسنیم اظهار کرد:‌ در چند ماه گذشته 
با اجرای طرح دارویــار امیدوار بودیم که مشکلات تولید 
و واردات دارو تا حد زیادی رفع شود اما بعد از چند وقت 
کمبودهای دارویی آغاز شد. وی افزود‌: متأسفانه بسیاری 
از داروها که قبل از اجرای طرح دارویار کمیاب نبودند الان 
دچار کمبود شده‌اند؛ برای مثال شربت‌های آنتی‌بیوتیک 

کودکان در داروخانه‌ها نایاب شده است.
عضو کمیسیون بهداشت و درمان مجلس شورای اسلامی 
ادامه داد:‌ با توجه به این‎که زمزمه‌های افزایش قیمت این 
داروهــا نیز به گوش می‌رسد، برخی شرکت‌های تولید و 
توزیع‌کننده دارو تمایل دارند که صبر کنند و محصولات 
خود را بعد از افزایش قیمت دارو به فروش برسانند و به 
همین دلیل شاهد دپوی دارو در برخی از انبارهای این 
شرکت‌ها هستیم که این مشکل در سایه نبود نظارت کافی 
بر زنجیره تأمین و توزیع دارو ایجاد شده است. این داروساز 
گفت:‌ وزارت بهداشت روی انبار کارخانه‌ها و شرکت‌های 
توزیع‌کننده دارو نظارت کافی ندارد و یکی از علل کمیاب 

شدن دارو همین مسئله است. 
وی با بیان این‌که مشکلات واردات مواد اولیه دارو نیز باید 
بررسی شود، خاطرنشان کرد:‌ متأسفانه گزارش مبسوطی 
درباره وضعیت مواد اولیه دارویی از سوی وزارت بهداشت 

به کمیسیون بهداشت و درمان مجلس ارائه نشده است.

محموله آنتی‌بیوتیک در راه کشور است      ▪
در همین زمینه عصر دیروز ایرنا به نقل از رئیس جمعیت 
هلال‌احمر از واردات آنتی بیوتیک مــورد نیاز به کشور 
خبر داد.   پیرحسین کولیوند گفت: با هماهنگی سازمان 
غذا و دارو، محموله‌ای شامل هشت قلم آنتی ‌بیوتیک 
سوسپانسیون مناسب برای گروه سنی کودکان خریداری 

شده است که در روزهای آینده وارد کشور می‌شود.
براساس این گزارش، در پی کمبود انواع آنتی ‌بیوتیک‌ در 
داروخانه ‌های کشور، جمعیت هلال ‌احمر بعد از هماهنگی 
با سازمان غذا و دارو، اقدام به واردات آنتی بیوتیک کرده 
ــت،  بــهــرام عین اللهی وزیــر  ــت.  ایــن خبر حاکی اس اس
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی روز سه شنبه‎سوم آبان 
ماه گفت: اکنون به صورت فوریتی تامین و توزیع آنتی 
بیوتیک از ابتدای هفته آغاز شده و تا دو روز دیگر دارو به 
میزان کافی در دسترس مردم است. وی افزود:با توجه 
به این که همه‌گیری آنفلوآنزا به طور غیرقابل پیش‌بینی 
در اواسط مهر با بازگشایی مدارس و دانشگاه‌ها آغاز شده 
است به دلیل افزایش بیماران مبتلا، کمبود آنتی‌بیوتیک 
نیز احساس شد. عین اللهی با اشاره به تجویز مصرف دارو، 
اظهار کرد: باید راهنمای تجویز منطقی دارو در کشور 
تدوین شود و پزشک بر اساس این راهنما به بیمار داروی 
مورد نیاز را تجویز کند. استاندارد تجویز دارو در نسخ 1.5 
قلم در دنیاست اما در کشور ما چهار قلم در نسخ تجویز 

می‌شود و این موضوع مصرف دارو را بالا می‌برد. 

زمانی سال ۱۳۸۰ تا مرداد ۱۳۹۹ نشان 
می‌دهد که ۵6.6 درصــد از دارندگان 
مـــدال در المپیادهای دانــش‌آمــوزی، 
ــولان بــنــیــاد و  ــم ــش ــد از م ــ ۶9.1 درص
ــراد حائز رتبه‌های  ۷8.3 درصــد از افـ
ــزار آزمـــون ســراســری در داخــل  یــک تــا ه
ــزاری مهر( ــرگ ــب ــد.«)خ ــن ــت ــس ــور ه ــش  ک

با این حال رویکرد جدید دولت که طرح آن 
از سال 1400 کلید خورد، درنهایت در 
اسفند گذشته به تصویب رسید و امیدها را 

تا حدود زیادی تازه کرد.

اشتغال متناسب با دانش نخبگان      ▪
جمله  از  نخبگان  اشتغال  مــوضــوع  ــا  ام
مواردی بود که رهبر انقلاب در دیدار هفته 
گذشته نیز به آن تصریح کردند و آن را در 
شمار وظایف دستگاه‎ها برشمردند:  »یکی 
از موارد حمایت این است که نخبه‌ای که 
در داخل درس خوانده و یا از خارج آمده، 
در این‎جا اشتغال متناسب با دانش خود 
و همچنین امکان تحقیقات و ارتباط با 
مراکز علمی دنیا را داشته باشد و این توقع 

زیادی نیست.« 
ایشان با اشاره به مهاجرت مجدد برخی 
از نخبگانی که از خــارج برگشته بودند، 
خطاب به مسئولان گفتند: »نباید بگذاریم 
نخبگان به واسطه برخی سنگ‌اندازی‌ها یا 
برخوردهای نامناسب، از دانشگاه و ادامه 
فعالیت در کشور، مأیوس شوند و هرچه در 
این زمینه خرج کنیم، هزینه نیست بلکه 

سرمایه گذاری است.«

ماجرای جذب نخبگان در دستگاه ها      ▪
ــن کــه مصوبه دولـــت بـــرای جذب  ــا ای ام
نخبگان، به چه میزان می تواند از مهاجرت 
آن ها جلوگیری کند، موضوعی است که 
باید با گذشت بیشتر زمان آن را بررسی 
نخبگان  معاون  ابراهیمی  عباس  کــرد. 
با  بنیاد ملی نخبگان اخیرا  و سرآمدان 
ــاره فــراخــوان‎هــای این  ارائـــه آمـــاری دربـ
طرح گفته است: »بنیاد ملی نخبگان در 
فراخوان اول 2200 نفر متقاضی جذب 
در دستگاه‌های اجرایی را داشت که از این 
تعداد 55 درصد در مقطع دکتری، 35 

درصــد مقطع کارشناسی ارشــد و حدود 
10 درصد نیز در مقطع کارشناسی بودند 
و از میان متقاضیان فراخوان اول حدود 
۴۰ درصد شرایط استعدادی لازم را برای 
معرفی به سازمان اداری و استخدامی 
دارا بودند در فــراخــوان دوم  شناسایی 
در سال 1401 برای جذب نخبگان در 
 ۵٢٠٠ میان  از  اجــرایــی  دستگاه‌های 
متقاضی شناسایی برای آیین‎نامه جذب،  
٢٣٠٠نفر شرایط اولیه را دارا بودند و 
پرونده‎شان در کارگروه شناسایی بررسی 

خواهد شد.«

نخبگان را به کارمندان معمولی       ▪
تبدیل نکنیم

امــا ایــن مصوبه بــا تمام خوبی‎هایی که 
می‎تواند داشته باشد، چنان‎چه هدفش 
در  مستعدان  و  نخبگان  اشتغال  صرفا 
دستگاه‎ها باشد، بــدون ایــن که کیفیت 
اشتغال موثر و بهره‎دهی آنان را مدنظر قرار 
دهد، به طور خودکار، آنان را به کارمندانی 
کرد  خواهد  تبدیل  غیرموثر  و  معمولی 
که چه بسا اگر  دغدغه معیشت  داشتند، 
احتمالا خلاق و پویاتر باقی می‎ماندند. در 
این زمینه البته ابراهیمی معاون نخبگان و 
سرآمدان بنیاد ملی نخبگان گفته است: 
»مشکل عدم اشتغال تخصصی مستعدان 
یکی از چالش‌های فضای نخبگانی کشور 
است و به همین دلیل بنیاد ملی نخبگان 
در سال جاری تلاش دارد نه تنها از طرق 
مختلف این مشکل را کاهش دهد بلکه 
آنــان را بــرای رســیــدن بــه اشتغال موثر 
حمایت کند تا این افراد ضمن قرارگیری 
در جایگاه شغلی مرتبط، بتوانند اثرگذاری 

بهینه در جامعه داشته باشند.«


