
ــای زرنگ،  ــری- آدم‌ه جواد نوائیان رودس
همیشه به فکر آتیه خود هستند؛ فقط امروز 
را نگاه نمی‌کنند و به قول معروف، همیشه 
روزهای پیری و ضعف ناشی از آن را مد نظر قرار 
می‌دهند. تا یک قرن پیش، فرزندان به عنوان 
حامی دوران پیری افراد، نقش مؤثری در رفاه 
و آسایش ایام کهولت والدین بازی می‌کردند. 
ــود که  ــدر محکم ب جــایــگــاه بـــزرگ تــرهــا آن‌قـ
هیچ‌کس به خیالش هم نمی‌رسید ممکن است 
روزی، روزگاری، پدران و مادران کهن سال این 
مرز و بوم، سر از خانه سالمندان در بیاورند. اما 
بالاخره، با همه زشتی‌ها و تلخی‌هایش، این 
پدیده مذموم وارد جامعه ما شده است و سایه 
شوم آن را همه جا حس می‌کنیم. از طرف دیگر، 
مخارج سرسام‌آور ایام پیری، از دارو گرفته تا 
پذیرایی از نوه‌های شیرین‌زبان، همه ما را به این 
فکر می‌اندازد که برای گذران عزتمند سال‌های 
پایانی حیات، تمهیداتی بیندیشیم که در رأس 
همه آن ها، احراز کردن شرایط بازنشستگی و 
به دست آوردن مزایای مربوط به آن است. در 
این بین، هستند افرادی که با دارا بودن شرایط 
ویــژه، می‌توانند زودتــر از دیگران بازنشسته 
شوند و با خیال راحت به دنبال برنامه‌های ایام 
میان سالی و کهولتشان بروند. در این نوشتار 
قصد نداریم درباره بازنشستگی پیش از موعد 
کارکنان دولت حرفی بزنیم؛ آن ها، الحمدلله، 
همیشه کارشناس و مسئول در کنارشان هست 
و می‌توانند در چشم بر هم زدنی، جواب پرسش 
خود را بیابند؛ روی سخن ما با بیمه شدگان 
تأمین اجتماعی است؛ عزیزانی که در کسوت 

کارگر، در کارگاه‌های کوچک و بزرگ این مرز 
و بوم، کار می‌کنند و نقشی اساسی در ارتقا و 
پیشرفت میهنمان دارنــد. می‌خواهیم به این 
عزیزان، از شرایط بازنشستگی زودهنگام برای 

بیمه شدگان تأمین اجتماعی بگوییم.

▪ یادآوری یک نکته	
ــه بــخــواهــیــم دربـــــاره شــرایــط  ــ قــبــل از آن‌ک
بازنشستگی زودهنگام صحبت کنیم، باید یک 
نکته را به یاد داشته باشیم. فرایند بازنشستگی 
معمولًا تابع دو عامل سابقه کــار و سن فرد 
است؛ یعنی شما برای آن‌که بتوانید از مزایای 
بازنشستگی استفاده کنید، باید در یک یا هر 
دو عامل، با شرایط تعریف شده در قانون، حد 

نصاب لازم را کسب کرده باشید.

1   بازنشستگی بدون شرط سنی
معمولًا در قوانین و مقررات تأمین اجتماعی 
سراسر دنیا، سقفی را بــرای سوابق در نظر 
می‌گیرند که بیمه شده با عبور از آن، می‌تواند 
تقاضای بازنشستگی کند. در ایران، این سقف، 
35 ســال پرداخت حق بیمه اســت که البته 
ــراد مشمول آن، به نــدرت پیدا می‌شوند؛  اف
این‌که کسی پیش از رسیدن به سن قانونی 
بازنشستگی، 35 سال سابقه پرداخت حق 
بیمه داشته باشد، خیلی نــادر اســت؛ اما اگر 
ــدون قید و  چنین اتفاقی افــتــاد، می‌تواند ب
شرط، از سازمان تأمین اجتماعی، تقاضای 
بازنشستگی کند.)تبصره 3، ماده 76 قانون 

تأمین اجتماعی(

2   بازنشستگی پیش از موعد بانوان
مسئولیت‌هایی  دلیل  بــه  عموماً،  ــوان،  ــان ب
کــه در مــنــزل دارنـــد، بــه حمایت‌های ویــژه 
با  گـــذاران  قانون  هستند.  نیازمند  قانونی 
توجه به شرایط خاص کار بانوان، تسهیلات 
و تمهیداتی را بــرای آســان کــردن شرایط و 
بــه حفظ جایگاه مـــادری و همسری  کمک 
بــانــوان، به کــار می‌گیرند که یکی از آن ها، 
اســت.  موعد  از  پیش  بازنشستگی  امــکــان 
بانوان می‌توانند با 42 سال سن و با دارا بودن 
20 سال سابقه کار، بازنشسته شوند، البته 
مستمری بازنشستگی آن ها، 20 روزه حساب 
خواهد شد.)تبصره 4، ماده 76 قانون تأمین 

اجتماعی(

3    بازنشستگی در مشاغل سخت
شغل شما سخت و زیان‌آور است؟ مطمئن اید؟! 
اگر این طور است، می‌توانید با 20 سال اشتغال 
25 ســال اشتغال غیرمتوالی در  متوالی یا 
این حرفه، بدون احــراز شرط سنی، تقاضای 
که  باشد  یــادتــان  فقط  کنید.  بازنشستگی 
صرف ادعای شما برای سخت و زیان‌آور بودن 
شغل‌تان، ملاک عمل سازمان تأمین اجتماعی 
نیست. اگر چنین ادعایی دارید، باید شغل‌تان 
ــان‌آور قــرار  ــ در فهرست مشاغل سخت و زی
داشته باشد یا این‌که کارشناسان و بازرسان 
اداره کار، سخت و زیان‌آور بودن حرفه شما را 
تأیید کنند. به هر حال، برای به دست آوردن 
مزایای بازنشستگی از این طریق، راه طولانی 
و دشـــواری پیش رو داریـــد؛ پس سعی کنید 

خونسرد باشید! )بند »ب«، تبصره 2، ماده 76 
قانون تأمین اجتماعی(

4    بازنشستگی با احراز حد سنی
اگر شما آقایی هستید که به سلامتی از 60 
سالگی عبور کرده‌اید یا خانمی هستید که 
ــوان ماندن و ظاهر 25 ساله، به  ــود ج با وج
55 سالگی رسیده‌اید! می‌توانید به دنبال 
بازنشستگی باشید. ایــن دو حد سنی برای 
آقایان و خانم‌ها، مرز احراز شرایط بازنشستگی 
اســت، به شرط آن‌کــه بتوانند حداقل سابقه 
پرداخت حق بیمه را در کارنامه خود داشته 
باشند؛ شما آقا یا خانم محترمی که پس از احراز 
ــد، باید  حداقل سن، قصد بازنشستگی داری
دست کم 10 سال سابقه پرداخت حق بیمه 
داشته باشید؛ البته به تازگی تسهیلاتی برای 
کمک به کسانی که کمتر از این رقم دارند، اما 
ــد، در نظر گرفته  حد سنی را به دست آورده‌ان
شده است که می‌توانید از آن ها استفاده کنید؛ 
هرچند اگر سابقه کار شما کمتر از 30 سال 
باشد، مستمری دریافتی ماهانه شما هم، کمتر 
از 30 روز خواهد بود.)ماده 76 قانون تأمین 

اجتماعی(

5    بازنشستگی پیش از موعد معلولان
ــار دارنــد،  ــال سابقه ک معلولانی کــه 20 س
45 سال  می‌توانند با احــراز شرایط سنی 
برای بانوان و 50 سال برای آقایان، از 10 
ــی اســتــفــاده کنند و با  ــاق ــال ســنــوات ارف س
مورد  در  شوند.  بازنشسته  حقوق  روز   30
ــاک عمل  ــرط سنی م جــانــبــازان عــزیــز، ش
تکمیل  محض  به  می‌توانند  ها  آن  و  نیست 
20 ســال سابقه کــار، بــدون در نظر گرفتن 
کنند.  بازنشستگی  تقاضای  سنی،  شرایط 
هرچند برخی از کارشناسان معتقدند که شرط 
سنی مذکور برای معلولان عادی هم، نباید 
اجرایی شــود، اما در عمل کمتر این مسئله 
مورد توجه قرار می‌گیرد.)تبصره 7، ماده یک 
آیین نامه اجرایی قانون اصلاح قانون نحوه 
بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران 
و جنگ تحمیلی و معلولین عادی و شاغلین 

مشاغل سخت و زیان آور(

صفحــه  در  محتــرم!  خواننــدگان 

12 روزنامــه خراســان، پاســخ‌گوی 

پرســش های حقوقی شــما هستیم. 

شــما می توانید پرسش های خود را 

در تمام زمینه های حقوقی، از طریق 

پیامک به شماره 2000999 ارسال 

کنید. لطفــاً در ابتــدای متن پیامک 

حتما کلمه »حقوقی« را قید فرمایید.

چند خط قانون  مشاوره حقوقی

حقوقی یک شنبه 16 تیر 121398
4 ذی القعده  1440.شماره 20139

پایان اجاره و تکلیف مطالبات 
موجر و مستأجر 

طبق ماده چهار قانون روابط موجر و مستأجر، 
1376، »در صورتی که ‌موجر  مصوب ســال 
مبلغی به عنوان ودیعه یا تضمین یا قرض‌الحسنه 
و یا سند تعهدآور و مشابه آن از مستاجر دریافت 
کرده باشد، تخلیه و ‌تحویل مورد اجاره به موجر 
موکول به استرداد سند یا وجه مذکور به مستاجر 
و یا سپردن آن به دایــره اجــراســت. چنان‌چه 
موجر مدعی ورود خسارت به‌عین مستاجره از 
ناحیه مستاجر و یا عدم پرداخت مال‌الاجاره 
یا بدهی، بابت قبوض تلفن، آب، بــرق و گاز 
مصرفی بوده و متقاضی جبران خسارات وارده 
‌و یا پرداخت بدهی‌های فوق از محل وجوه یاد 
شده باشد، موظف است همزمان با تودیع وجه 
یا سند، گواهی دفتر شعبه دادگاه صالح را مبنی 
بر تسلیم ‌دادخواست مطالبه ضرر و زیــان، به 
میزان مورد ادعا، به دایره اجرا تحویل نماید. 
در این صورت دایره اجرا از تسلیم‌وجه یا سند 
به مستاجر، به همان میزان‌خودداری و پس از 
صدور رای دادگاه و کسر مطالبات موجر، اقدام 

به رد آن به مستاجر خواهد کرد.«

دسترسی غیرمجاز به اطلاعات 
رمزدار ،جرم است 

ــورت غیرمجاز بــه اطلاعات  ــر کسی بــه ص اگ
رایانه‌ایِ رمزدارِ دیگران دسترسی پیدا کند، 
مطابق قانون مجازات اسلامی، مرتکب جرم 
ــت. بــه گـــزارش خــبــرگــزاری میزان،  ــده اس ش
یکی از مخاطبان وکیل آنلاین، این پرسش را 
برای کارشناسان حقوقی ارسال کرده است: 
»ســـام، شخصی بــا هویت نامشخص اقــدام 
به ورود به سامانه ثنای بنده نموده و این که 
چگونه مرحله کد ملی و رمز اولیه را طی کرده 
است، مشخص نیست و برای بنده، در فاصله 
سه دقیقه، دو پیام رمز ورود موقت آمــده. آیا 
این کار جرم است؟ چگونه باید پیگیری کنم؟« 
کارشناسان حقوقی به پرسش مذکور، این گونه 
پاسخ داده‌اند: »فارغ از اظهارنظر درباره این‌که 
آیا عمل ارتکابی جرم است یا خیر؟ باید بیان 
داشت که مطابق ماده 729 کتاب پنجم قانون 
مجازات اسلامی، سرفصل جرایم رایانه ای، 
هرکس به طور غیرمجاز به داده‎ها یا سامانه‎های 
رایانه‎ای یا مخابراتی که به وسیله تدابیر امنیتی 
حفاظت شده است، دسترسی یابد، به حبس از 
نود و یک روز تا یک سال یا جزای نقدی از پنج 
میلیون ریــال تا بیست میلیون ریــال یا هر دو 

مجازات محکوم خواهد شد.«

فرایند بازنشستگی معمولًا تابع 
دو عامل سابقه کار و سن فرد 
است؛ یعنی شما برای آن‌که 

بتوانید از مزایای بازنشستگی 
استفاده کنید، باید در یک یا 

هر دو عامل، با شرایط تعریف 
شده در قانون، حد نصاب لازم را 

کسب کرده باشید

پرسش: آیا برای چک در وجه حامل هم، در 
صورت نداشتن موجودی، می‌توان شکایت 

کیفری طرح کرد؟
پاسخ: صدور چک بلامحل در وجه حامل یا در وجه 
شخص معین، بر امکان تعقیب کیفری صادر کننده 

آن تاثیری ندارد.
 به عبارت دیگر، در صورت وجود سایر شرایط لازم 
برای تعقیب کیفری، صادر کننده چک بلامحل 
در وجه حامل نیز، قابل تعقیب و مجازات است. در 
موارد زیر صادرکننده چک قابل تعقیب کیفری 
نیست یا تعقیب کیفری متوقف و پرونده مختومه 

می‌شود:
 »1- در صورتی که صادرکننده چک قبل از تاریخ 
شکایت کیفری، وجه چک را نقداً به دارنــده آن 
پرداخته یا در مــورد پرداخت وجــه آن با شاکی 

خصوصی توافق کرده باشد.
 2- در صورتی که دارنده چک تا شش ماه پس از 
تاریخ مندرج در چک، به بانک مراجعه نکرده و 
گواهی عدم پرداخت دریافت نکرده باشد یا تا شش 
ماه پس از تاریخ صدور گواهی عدم پرداخت از سوی 
بانک، علیه صادر کننده چک بلامحل شکایت 

نکرده باشد.
 3- در صورتی که چک مفقود یا سرقت یا جعل شده 
یا دارنده چک، آن را از طریق کلاهبرداری یا خیانت 

در امانت یا جرایم دیگر به دست آورده باشد.
 4- در صورتی که ثابت شود چک به صورت سفید 

امضا صادر شده است.
 5- در صورتی که در متن چک، وصول وجه آن 
منوط به تحقق شرطی شده باشد یا قید شده باشد 
که چک بابت تضمین انجام معامله یا تعهدی است.

 6- در صورتی که چک بدون تاریخ صادر شده یا 
تاریخ واقعی صدور چک، پیش از تاریخ مندرج در 
متن چک باشد )به اصطلاح چک وعده دار یا برای 

آینده باشد(.
 7- در صورتی که دارنـــده چــک، پس از صدور 
گواهی عدم پرداخت از سوی بانک، چک را به 

دیگری منتقل کند.« 
ماده ۱۱ قانون صدور چک مقرر می‌کند: »جرایم 
مذکور در این قانون، بدون شکایت دارنده چک 
قابل تعقیب نیست و در صورتی که دارنده چک 
تا شش ماه از تاریخ صــدور چک، بــرای وصول 
آن به بانک مراجعه ننماید، دیگر حق شکایت 
کیفری نخواهد داشت. منظور از دارنده چک 
در این ماده، شخصی است که برای اولین بار 
چک را به بانک ارائه داده است. برای تشخیص 
این که چه کسی اولین بار برای وصول چک به 
بانک مراجعه کــرده اســت، بانک‌ها مکلف اند 
به محض مراجعه دارنــده چک هویت کامل او 
را در پشت چک با ذکر تاریخ قید نمایند.کسی 
که چک پس از برگشت از بانک به وی منتقل 
گردیده، حق شکایت کیفری نخواهد داشت؛ 
مگر آن که انتقال قهری باشد. در صورتی که 
دارنــده چک بخواهد چک را به وسیله شخص 
دیگری به نمایندگی از طرف خود وصول کند و 
حق شکایت کیفری او در صورت بی‌محل بودن 
چک محفوظ باشد، باید هویت و نشانی خود را 
با تصریح نمایندگی شخص مذکور در ظهر چک 
قید نماید و در این صورت بانک، اعلامیه مذکور 
در ماده ۴ و ۵ را به نام صاحب چک صادر می‌کند 
و حق شکایت کیفری وی محفوظ خواهد بود. 
تبصره: هرگاه بعد از شکایت کیفری، شاکی چک 
را به دیگری انتقال دهد یا حقوق خود را نسبت 
به چک به هر نحو دیگری واگذار نماید، تعقیب 

کیفری موقوف خواهد شد.«

نکته حقوقی 

معینی  مکان  بــه  اقامتگاه 
دانشنامه حقوقی 

گفته می‌شود که فعالیت‌ها 
ــم از  ــ ــور شـــخـــص، اع ــ و امـ
سکونت و اداره امــور مهم وی در آن مکان 
شناسایی  عنصر  نوعی  به  و  شــده  متمرکز 
شخص حقیقی و حقوقی است. به گزارش 
خــبــرگــزاری مــیــزان، منظور از »مــرکــز مهم 
ــور«، محلی اســت که شخص در آن جا از  ام
حیث شغل، کسب، خدمت اداری، نظامی یا 
به دلیل علاقه ملکی، اقامت دارد. در حقوق 
عمومی و خصوصی، اقامتگاه عنصر مهمی در 
محسوب  شــخــص  حــقــوقــی  قــلــمــرو  تعیین 
می‌شود. طبق مــاده ۱۰۰۲ قانون مدنی، 
اشخاص  ــرای  ب اقامتگاه  تشخیص  ــاک  م
امــور  مهم  مرکز  و  سکونت  محل  حقیقی، 
محل  چنان‌چه  امــا  ــت؛  اس حقیقی  شخص 
سکونت شخصی، غیر از مرکز مهم امــور او 
بــاشــد، مــرکــز مهم امـــور او، اقــامــتــگــاه وی 
کارگاه  صاحب  مانند  مــی‎شــود؛  محسوب 
صنعتی که فاقد محل مسکونی است و بیشتر 
ــات خــود را در کارگاه سپری می‎کند و  اوق

محل زندگی وی همان جاست.

▪ اقسام اقامتگاه از نگاه قانون	
به طور کلی، از نظر قانون گذار، برای تشخیص 
ــا تــوجــه بــه جنسیت،  ــاص، ب ــخ اقــامــتــگــاه اش
اهلیت، شغل و محل تنظیم اسناد رسمی، 
معیار‌های مختلفی در نظر گرفته شده است: 
1- طبق ماده ۱۰۰۵ قانون مدنی، »اقامتگاه 
زن شــوهــردار همان اقامتگاه شوهر است. 
مع ذلک زنی که شوهر او اقامتگاه معلومی 
نــدارد و همچنین زنــی که با رضایت شوهر 
خــود یا با اجــازه محکمه، مسکن علی حده 
)جداگانه( اختیار کرده است، می‌تواند اقامتگاه 
شخصی علی حــده نیز داشته باشد.« اصل 
در اقامتگاه زن، تبعیت از شوهر اســت. 2- 
اقامتگاه صغیر )یعنی کسی است که به سن 
۱۸ ســال نرسیده( و محجور )یعنی صغار، 

افراد غیررشید و مجانین( همان اقامتگاه ولی 
یا قیم است. 3- اقامتگاه مأموران و کارمندان 
دولتی شاغل در وزارتخانه‌ها و شرکت‌های 
دولــتــی، محلی اســت کــه مــأمــور و مستخدم 
ــا مأموریت دارد یا کــار می‎کند.  ــت آن‌ج دول
پادگان‌های  نظامیان،  اقامتگاه  همچنین، 
نظامی است که آن جا مشغول خدمت هستند. 
4- اقامتگاه اشخاصی که به عنوان خدمه یا 
مستخدم در منازل مردم کار می‎کنند، همان 
محل صاحب منزل است. به علاوه، اقامتگاه 
کسانی که در اصطلاح کارگر نامیده می‎شوند 
و در کارخانه‎ها یا شرکت‌ها یا مؤسسات تولیدی 
و خدماتی و تجاری، اعم از دولتی و خصوصی، 
مشغول به کار هستند، محل کارخانه، شرکت 
و مؤسسات مربوطه است. 5- مطابق تبصره ۳ 

ماده ۳۴ قانون اصلاح قانون ثبت، اقامتگاهی 
تنظیم  رسمی،  اسناد  متعاملین  طرفین  که 
شده دفترخانه‌های اسناد رسمی، برای خود 
ذکر می‎کنند، اقامتگاه قانونی آن‌ها محسوب 
می‎شود. ضمن این‌که اقامتگاهی که طرفین 
معامله در اسناد عادی برای خود ذکر می‎کنند، 
از نظر دعاوی مربوط به آن معامله، همان محلی 
است که انتخاب کرده اند که در اصطلاح به آن 

اقامتگاه قراردادی نیز گفته می‌شود.

▪ تغییر اقامتگاه	
بر اساس ماده ۱۰۰۴ قانون مدنی، »تغییر 
اقامتگاه به وسیله سکونت حقیقی در محل 
دیگر به عمل می‌آید؛ مشروط بر این‌که مرکز 
مهم امور او نیز به همان محل انتقال یافته 
باشد.« بنابراین، صِرْف سکونت در محلی، 
آن محل را به اقامتگاه تبدیل نمی‌کند؛ بلکه 
سکونت، به علاوه مرکز اداره امور قرار دادن 
آن محل است که به محل، عنوان اقامتگاه 
می‌دهد. به عنوان مثال، اگر یک وکیل یا 
یک کارشناس رسمی دادگستری، به دلیل 
ــاره، محل کار خود را به  انقضای مهلت اج
منزل مسکونی انتقال دهد، این محل برای 
وصــول اوراق قضایی، مرکز امــور مهم وی 

تلقی می‌شود.

آثار و اقسام پنج گانه»اقامتگاه«

بررسی تبصره ها و بندهای ماده 76 قانون تأمین اجتماعی 

چه کسانی زودتر بازنشسته می شوند؟ 
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