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نقص سابقه بیمه چگونه رفع می شود؟ 

راهکارهای زنده کردن »سوابق بیمه« 

حقوقی 10
معاون قوه قضاییه و رئیس سازمان زندان های کشور گفت: 75 درصد زندانیان کشور شغل و درآمد ندارند و همین موضوع باعث ایجاد جرم و مختل 
شدن امنیت جامعه می شود. به گزارش ایرنا، علی اصغر جهانگیر افزود: بیکاری و مشــکلات اقتصادی خانواده ها، تاثیر به سزایی در ایجاد جرم 

دارد؛ اگر همه  به درستی وظایف خود را انجام دهند، بدون شک تعداد زندانیان کاهش پیدا می کند.

 75 درصد زندانیان 
شغل و درآمد ندارند 
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پیرمرد به شدت کلافه است؛ دانه‌های درشت عرق از روی 
پیشانی پرچین او، روی گونه‌اش می‌غلتد؛ حالش اصلا 
خوب نیست؛ دایم از کارمندی که آن سوی میز نشسته و 
حواسش به رایانه‌ است، می‌پرسد:»آقاجان! شما مطمئنی 
که سابقه من 12 ساله!؟« کارمند به نشانه تأیید سرش را 
تکان می‌دهد. پیرمرد دیگر توان ایستادن ندارد. احساس 
می‌کنم که اگر بازویش را نگیرم، نقش زمین می‌شود. 
آرام او را روی صندلی می‌نشانم و می‌پرسم:»چی شده 
پدرجان؟« او هم با بُغضی که در شُرُف ترکیدن است، برایم 
تعریف می‌کند که بعد از 30 سال کارکردن و رسیدن به 
سن بازنشستگی، فهمیده که کارفرما در این مدت، تنها 
بخشی از حق بیمه را رد می‌کرده است و حالا او، باید با 
12 سال سابقه کار، بازنشسته شود. نگاه پیرمرد جگر 
ــاره همنوعانشان  آدم را آتش می‌زند! واقعاً برخی درب
چگونه می‌اندیشند؟ اما خوب می‌دانم که برای حل این 
مشکل، بدوبیراه گفتن به باعث و بانی این اتفاق، دردی 
را دوا نمی‌کند و باید به سراغ قانون رفت؛ از قدیم گفته‌اند 
که »حق گرفتنی است.« تردیدی نیست که قانون گذار 
چنین اتفاق هایی را پیش‌بینی کرده و برای آن، چاره‌ای 

اندیشیده و راهکاری تعیین کرده است.

▪ مسئله‌ای به نام سابقه بیمه	
ــده، مؤثرترین و  سابقه و میزان حق بیمه پــرداخــت ش
مهم‌ترین عامل در ارائه خدمات سازمان تأمین اجتماعی 
به دیگر سخن، بیمه شدگان  ــت.  به بیمه شدگان اس
برای دریافت خدمات مورد نیاز خود، مانند مستمری 
بازنشستگی، از کار افتادگی و مانند آن، باید میزان 
معینی از حق بیمه را، در مدت مشخصی، پرداخته باشند. 
برای نمونه، برقراری مستمری بازنشستگی برای فرد 
بیمه شده، در برخی شرایط، منوط به داشتن سابقه ای 
دست کم سی ساله در پرداخت حق بیمه است. میزان 
این مستمری نیز، به میزان حق بیمه ای بستگی دارد 
که کارفرما، بر اساس حقوق پرداختی به بیمه شده، در 
فهرست های بیمه ثبت کرده و حق بیمه را بر اساس آن 
پرداخته است. طبق ماده ۳۶ قانون تأمین اجتماعی، 
»کارفرما مسئول پــرداخــت سهم خــود و بیمه شــده به 
سازمان می باشد و مکلف است در موقع پرداخت مزد یا 
حقوق و مزایا سهم بیمه شده را کسر نموده و سهم خود 
را بر آن افزوده، به سازمان تأدیه نماید.« حال فرض کنید 
کارفرما، به هر دلیلی، از پرداخت به موقع حق بیمه 
کارگر به سازمان تأمین اجتماعی خــودداری و وی را از 
برخی امتیازات و حقوق مربوط به بیمه تأمین اجتماعی 
محروم کرده باشد؛ آیا این تأخیر یا پرداخت نکردن، رافع 
مسئولیت سازمان تأمین اجتماعی برای ارائه خدمات 

به بیمه شده است؟ آیا بیمه شده به علت تأخیر یا تعلل 
کارفرما در پرداخت حق بیمه، باید از حق و حقوق خود 

دست بشوید؟

▪ رسیدگی به ادعای سوابق بیمه	
بر اساس بخش پایانی ماده ۳۶ قانون تأمین اجتماعی، 
»تأخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت آن، 
رافع مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل بیمه شده 
نخواهد بود.« پس سازمان تأمین اجتماعی موظف است 
برای احقاق حق بیمه شدگان و حمایت از آن ها در برابر 
کارفرمایان خاطی، تمهیداتی بیندیشد. مطابق قانون، 
رسیدگی به شکایات مربوط به ادعای سوابق بیمه افراد 
در صلاحیت سازمان تأمین اجتماعی است و افرادی که 
در این زمینه ادعا و شکایتی دارند، باید به این سازمان 
مراجعه کنند. بنابراین، در صورتی که در سابقه بیمه شما، 
به علت پرداخت نشدن حق بیمه توسط کارفرما، وقفه ای 
به وجود آمده باشد، می توانید با مراجعه به شعب سازمان 
تأمین اجتماعی، برای تأیید و ترمیم سوابق بیمه خود 

اقدام کنید.

▪ روند رسیدگی به ادعای سابقه	
موضوع رسیدگی به ادعای سوابق بیمه، در سازمان تأمین 
اجتماعی، زیر عنوان »رسیدگی به ادعای بیمه شدگان در 
خصوص اشتغال در کارگاه ها« بررسی می شود. نخست، 
باید توجه داشته باشید که رسیدگی به ادعای سوابق در 
همان شعبه ای انجام می شود که کارگاه مد نظر – که در 
آن برای بیمه شده حق بیمه رد نشده است- در محدوده آن 
قرار دارد. در صورتی که ادعای سوابق بیمه شده مربوط 
به چند کارگاه و در چند شعبه مختلف سازمان تأمین 
اجتماعی باشد، هر شعبه، حسب مورد، به موضوع ادعای 
سوابق در کارگاه قرار گرفته در محدوده اداری خود، 
رسیدگی خواهد کرد. از آن جا که روندرسیدگی به ادعای 
سابقه بیمه، طولانی و وقت گیر است، طبق دستورالعمل 

حــوزه فنی و درآمــد سازمان تأمین اجتماعی، اولویت 
رسیدگی به ادعای سوابق بیمه در شعبه های این سازمان، 
ــرادی است که در شُــرُف بــرخــورداری از مستمری  با اف
بازنشستگی، از کار افتادگی یا بازماندگان هستند. فرد 
مدعی باید شخصاً به شعبه مراجعه و فرم های مربوط را 
تکمیل کند. در صورت فوت یا کهولت سن و بیماری فرد 
مدعی، حسب مورد، وراث قانونی یا وکیل قانونی فرد، 

برای تکمیل فرم ها و پیگیری پرونده اقدام خواهند کرد.

▪ مراحل رسیدگی به ادعای سوابق بیمه	
فرد مدعی سوابق بیمه، در ابتدا باید مدارک مورد نیاز را 
برای اثبات ادعای خود به شعبه سازمان تأمین اجتماعی 
ــدارک، صــرف نظر از اصــل و کپی  تسلیم کند. ایــن مـ
شناسنامه و دفترچه درمانی مدعی)در صورتی که آن را 
داشته باشد(، شامل اصل و کپی انحصار وراثت و اصل 
و کپی وکالت نامه وکیل قانونی مدعی، در صورت نیاز، 
خواهد بود که در واقع، به شناسایی دقیق مدعی توسط 
مأمور مربوط کمک می کند. افزون بر این، مدعی باید 
مدرکی دال بر ادعای سابقه بیمه خود به شعبه سازمان 

تأمین اجتماعی تسلیم کند.

▪ مدارک قابل استناد	
طبق دستورالعمل حــوزه فنی و درآمــد سازمان تأمین 
اجتماعی، مــدارک قابل ارائــه ای که می توان در تأیید 
ادعای سابقه بیمه از آن استفاده کرد، عبارت است از: 
۱- حکم استخدامی، ارتقای شغلی، تغییر سمت در 
دوره مورد ادعا؛ ۲- فیش یا رسید حقوق یا چک بانکی 
که مربوط به واریز و دریافت حقوق فرد باشد؛ ۳- گواهی 
بانک مبنی بر واریز حقوق ماهانه مدعی طبق لیست های 
حقوقی کارفرما؛ ۴- کارت افتتاح حساب بانکی برای 
دریافت حقوق از کارفرما؛ ۵- لیست های حقوق کارگاه؛ 
۶- دفاتر قانونی کارگاه و اسناد هزینه مربوط؛ ۷- لیست 
های حقوق کارگاه، منضم به اظهارنامه مالیاتی که به تأیید 

اداره دارایی مربوط رسیده است؛ ۸- کارت های حضور و 
غیاب یا ورود و خروج یا دفاتر ثبت حضور و غیاب کارکنان 
کارگاه؛ ۹- آرای هیئت های تشخیص و حل اختلاف 
قانون کار)در صورتی که در زمان قطع رابطه با کارگاه مورد 
نظر صادر شده باشند.(؛۱۰- کارت بهداشتی صادره از 
سوی اداره بهداشت محیط کار؛ ۱۱- استشهاد محیط 
کارگاه.به نظر می رسد که اسناد اثبات کننده ادعای 
سوابق بیمه، محدود به موارد یازده گانه نباشد و فرد مدعی 
بتواند در صورت دارا بودن سندی، غیر از این موارد، که 
اثبات کننده ادعای اوست، برای احقاق حق خود اقدام 
کند. بنابراین، فرد مدعی سابقه بیمه، موظف است فرم 
های مربوط را پُر و امضا و نیز، برای تسلیم اسناد مورد نیاز 
برای اثبات حقش به شعبه سازمان تأمین اجتماعی اقدام 
کند. طبق دستورالعمل، اسناد ارائه شده باید همراه با 
کپی به مأمور مربوط تسلیم شوند. مأمور پس از بررسی 
اسناد و تأیید برابر با اصل بودن کپی آن ها، باید اصل 
سند را به فرد درخواست کننده باز گرداند. شعب سازمان 
تأمین اجتماعی پس از دریافت مــدارک، برای بررسی 
دقیق آن ها اقدام می‌کنند. در صورتی که اسناد هویتی 
فرد مدعی سوابق، دارای ایرادات سجلی، مانند تطبیق 
نداشتن مشخصات دفترچه بیمه با شناسنامه باشد، لازم 
است ابتدا اصلاحات لازم در اسناد فرد متقاضی انجام و 
بعد، مراحل بررسی آغاز شود. ممکن است در دوره مورد 
ادعای فرد درخواست کننده، کارگاه تعطیل بوده باشد و 
کارفرما با فرض عدم فعالیت و اشتغال کارگر، منکر سابقه 

بیمه وی در دوره تعطیلی کارگاه شود.
با این که ادعای اشتغال نداشتن در زمان تعطیلی کارگاه، 
می تواند درست باشد، اما ممکن است این تعطیلی به 
استناد موادی از قانون اتفاق افتاده باشد که در آن، حق 
کارگر برای دریافت مزد محفوظ است. برای نمونه، ممکن 
است تعطیلی کارگاه به استناد ماده ۱۰۵ قانون کار و با 
نظر کارشناس بهداشت حرفه ای، مبنی بر نیاز کارگاه به 
ارتقای شرایط بهداشت حرفه ای، صورت گرفته باشد. در 
این حالت، طبق تبصره ۲ ماده ۱۰۵ قانون کار، »کارفرما 
مکلف است در ایامی که به علت فوق کارتعطیل می شود، 
مزد کارگران کارگاه را بپردازد.« بدیهی است که با این 
شرایط، سابقه کار و در نهایت بیمه کارگر نیز دچار وقفه 
نخواهد شد. به همین دلیل، تعطیلی کارگاه در دوره 
مورد ادعای فرد متقاضی یا عدم اظهار نظر کارفرما درباره 
سوابق کارگر، مانع از رسیدگی به درخواست بیمه شده، 
در شعب سازمان تأمین اجتماعی نیست.پس از انجام 
بررسی های اولیه، موضوع ادعای سوابق بیمه شده در 
کمیسیون ها بررسی خواهد شد. در صورت تأیید ادعای 
سابقه و پس از طی مراحل اداری مربوط و دریافت حق 
بیمه از کارفرما، سابقه مورد ادعا، به سنوات پرداخت حق 
بیمه مدعی سوابق، افزوده خواهد شد و وی می تواند از 

مزایای آن بهره مند شود.

دانشنامه حقوقی

حقوق شهروندی
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پرسش: همسرم نفقه نمی دهد و به من بی توجه است. 
پادرمیانی بزرگ ترها هم مشکل ما را رفع نکرد. به 
دادگاه مراجعه کردم، اما او هر بار به بهانه ای از حضور 
در دادگاه خودداری می کند؛ آیا راهی وجود دارد که 
روند طولانی و خسته کننده رفت و آمد به دادگــاه را 
کوتاه کنم؟ آیا همسرم می تواند از طلاق من خودداری 

و مرا اذیت کند؟

پاسخ: عدم پرداخت نفقه )ترک انفاق( جرم است و هر 
کس علی رغم توانایی مالی از پرداخت نفقه خــودداری 
کند، با شکایت همسرش به شش ماه تا دو سال حبس 
محکوم خواهد شد. )مــاده 53 قانون حمایت خانواده( 
به شکایت »ترک انفاق« زن علیه شوهر خود در دادسرا و 
دادگاه کیفری رسیدگی می‌شود. بنابراین، می‌توانید علیه 
همسر خود به اتهام »ترک انفاق« به دادسرا شکایت کنید. 
معمولًا رسیدگی و صدور حکم در دادسرا و دادگاه کیفری، 
سریع‌تر از دادگاه خانواده است. همچنین، می‌توانید برای 
پیشگیری از اشتباهاتی که به طولانی شدن روند رسیدگی 
منجر می‌شود، از کمک وکلای دادگستری استفاده کنید. 
در صورتی که حکم الزام به پرداخت نفقه علیه شوهر شما 
صادر شود و ایشان از اجــرای حکم و پرداخت نفقه شما 
خودداری کند، می‌توانید با مراجعه به دادگاه خانواده و با 
استناد به عدم پرداخت نفقه از شوهر خود طلاق بگیرید. 
ماده 1106 قانون مدنی مقرر می کند: »در عقد دایم نفقه 
زن به عهده شوهر است.« نفقه شامل مسكن، خوراک، 
پوشاک و لوازم منزل متناسب با وضعیت و جایگاه اجتماعی 
زن است. )ماده1107 قانون مدنی( در مواردی که مثلًا، 
به دلیل ناتوانی مالی شوهر، الزام وی به پرداخت نفقه 
ممکن نیست، زن می‌تواند به حکم دادگاه از شوهر خود 
طلاق بگیرد. حق دریافت نفقه، مشروط به تمکین زن از 
شوهر است. عدم تمکین )نافرمانی( زن از شوهر و انجام 
ندادن وظایف زناشویی اش، بدون عذر موجه، موجب از بین 
رفتن حق دریافت نفقه می شود. ماده1108 قانون مدنی 
مقرر می‌کند:»هر گاه زن بدون مانع مشروع از ادای وظایف 
زوجیت امتناع كند، مستحق نفقه نخواهد بود.« به طور 
کلی پس از تقدیم دادخواست به دادگاه، با تصمیم معاون 
ارجاع، پرونده به یکی از شعب دادگاه ارجاع می‌شود. پس 
از صدور دستور تعیین وقت توسط رئیس شعبه )قاضی(، 
مدیر دفتر وقت دادرســی را تعیین و به طرفین ابلاغ می 
کند. با تشکیل جلسه دادرسی، مطابق ماده 295 قانون 
ــی در  ــی مدنی و »پس از اعــام ختم دادرس آیین دادرس
صورت امکان دادگاه در همان جلسه انشای رأی نموده و به 
اصحاب دعوا اعلام می نماید. در غیر این صورت، حداکثر 
ظرف یک هفته انشای و اعلام رأی می کند.« با توجه به ماده 
297 قانون آیین دادرسی مدنی »رأی دادگاه باید ظرف 
پنج روز از تاریخ صدور، پاک نویس شده و به امضای دادرس 
یا دادرسان صادرکننده رأی برسد.« البته در رسیدگی به 
دعاوی خانوادگی، »دادگاه می‌‌ تواند برای فراهم‌ کردن 
فرصت صلح و ســازش، جلسه دادرســی را به درخواست 
زوجین یا یکی از آنان، حداکثر برای دو بار به تأخیر اندازد.« 

)ماده ۱۰ قانون حمایت خانواده(

خواننــدگان محتــرم! در صفحــه 10 روزنامــه 
خراســان، پاســخ‌گوی پرســش های حقوقی شما 
هستیم. شــما می توانید پرســش های خود را در 
تمام زمینه های حقوقی، از طریق پیامک به شماره 
2000999 ارســال کنید. لطفــاً در ابتــدای متن 

پیامک حتما کلمه »حقوقی« را قید فرمایید.

...گزارش حقوقی
 بی احتیاطی و بی مبالاتی پزشکی 

چه مجازاتی دارد؟ 

تفاوت »قصور پزشکی« و »تقصیر پزشکی« در این است که 
در »تقصیر پزشکی«، نوعی عمد نهفته است و اراده قبلی در 
آن دخالت دارد؛ اما در »قصور پزشکی« نوعی غفلت وجود 
دارد که از روی سهو اتفاق می‌افتد. به گزارش خبرگزاری 
میزان، زمانی اصطلاح »قصور« به کار برده می‌شود که فرد 
در کاری که باید انجام می‌داده، کوتاهی کرده است. بسته 
به نوع قصوری که انجام شده است، از سوی قانون گذار 
مجازاتی نیز برای فرد در نظر گرفته می‌شود. برای مثال، 
رانندگی اصولی دارد که باید رعایت شود و اگر این اصول 
رعایت نشود، جریمه یا مجازاتی برای فرد متخلف در نظر 
گرفته می‌شود. یکی از موارد قصور، قصور پزشکی است. 
در قوانین و مقررات ما، واژه‌های خطا، قصور و تقصیر وجود 
دارد که گاهی مترادف و به‌جای یکدیگر به‌کاربرده می‌شود، 
اما باید توجه داشته باشیم که قصور و تقصیر به‌عنوان 
مصادیق خطا، از دو حیث مدنی و کیفری، قابل بررسی 
هستند. البته تقصیر پزشکی معادل خطای جزایی است. 
همان طور که اشاره شد، تفاوت »قصور پزشکی« و »تقصیر 
پزشکی« در این است که در »تقصیر پزشکی«، نوعی عمد 
نهفته است و اراده قبلی در آن دخالت دارد، اما در »قصور 
پزشکی« نوعی غفلت وجود دارد که از روی سهو اتفاق 
می‌افتد. تقصیر پزشکی مصادیقی دارد که بی‌احتیاطی، 
بی‌مبالاتی، نبود مهارت و رعایت نکردن نظامات دولتی، 

مصادیق آن را تشکیل می‌دهد.
 قانون گــذار در قانون مجازات اسلامی، مصوب سال 
۱۳۹۲، مصادیق تقصیر پزشکی یا همان خطای جزایی 
را شامل »بی‌احتیاطی« و »بی‌مبالاتی« می‌داند و نبود 
مهارت و رعایت نکردن نظامات دولتی، ذیل بی‌احتیاطی 
و بی‌مبالاتی قرار می‌گیرند. بیشتر شکایات بیماران یا 
اطرافیان آن‌ها از پزشکان، در باره »خطا در تشخیص«، 
»بی‌احتیاطی« و »بی‌مبالاتی در معالجه و درمان بیماران« 
یا »مراقبت‌های بعد از عمل جراحی« است. مطابق قانون، 
تخلف‌های پزشکی شامل سهل‌انگاری در انجام وظیفه، 
رعایت نکردن موازین علمی، شرعی و قانونی، افشا کردن 
اسرار و نوع بیماری، انجام اعمال خلاف شئون پزشکی، 
جذب بیمار از طریق تبلیغات گمراه‌کننده و فریفتن بیمار 
است.سازمان نظام‌پزشکی در زمینه برخورد با قصور 

پزشکی، یک تشکیلات دادرسی دارد. 
برای بررسی این موضوع، کارشناسانی تعیین می‌شوند و 
در صورت صحت ادعای شاکی، مبنی بر رخ دادن قصوری 
از سوی یک پزشک یا پرستار، در صدد جبران این مسئله 
برمی‌آیند. وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و 
دانشگاه‌های علوم پزشکی سراسر کشور، وظیفه بازرسی 
و نظارت بر مؤسسه‌های پزشکی، مطب‌ها و مراکز درمانی 
را بر عهده دارنــد و اگر با جرم و تخلفی برخورد کردند، 
باید حسب مورد، آن را به دادسرای ویژه جرایم پزشکی 
و دارویی یا شعبه خاص دادگاه‌های عمومی و انقلاب در 
مراکز استان‌ها یا شعب ویژه پزشکی و دارویــی سازمان 
تعزیرات حکومتی یا دادسرا‌های انتظامی نظام پزشکی 
ارسال کنند. بر اساس ماده ۴۹۵ قانون مجازات اسلامی 
مصوب سال ۱۳۹۲، هرگاه پزشک در معالجاتی که انجام 
می‌دهد موجب تلف یا صدمه بدنی شود، ضامن دیه است، 
مگر آن که عمل او مطابق مقررات پزشکی و موازین فنی 
باشد یا این که قبل از معالجه، برائت گرفته باشد و مرتکب 
تقصیری هم نشود و چنان‌چه، اخذ برائت از مریض به دلیل 
نابالغ یا مجنون بودن او، معتبر نباشد یا تحصیل برائت از 
او به دلیل بیهوشی و مانند آن ممکن نشود، برائت از ولی 

مریض تحصیل می‌شود.

اجرای مفاد اسناد رسمی بدون مراجعه به دادگاه 
سند یکی از مهم ترین ادله اثبات دعوا 
در امور مدنی به شمار می‌رود و عبارت 
است از هر نوشته‌ای که در مقام دعوا یا 
دفاع، بتوان به آن استناد کرد.  به گزارش خبرگزاری میزان، 
اسناد از بُعد اعتبار، به دو دسته عادی و رسمی تقسیم 
می‌شوند که این دو نوع سند، تفاوت‌هایی با هم دارند. یکی 
از تفاوت‌های اسناد عادی و رسمی، این است که می توان 
نسبت به اصالت سند عادی یا به عبارتی، اصالت امضای 
این نوع سند، ادعای انکار یا تردید کرد؛ اما برخلاف اسناد 
عادی، درباره اسناد رسمی باید گفت که به دلیل اعتبار 
امضای شخص ذیل اسناد رسمی، نمی‌توان در مورد آن، 
مدعی انکار یا تردید شد و صرفاً، می توان دربــاره اسناد 
رسمی، ادعای جعل مطرح کرد. برای نمونه، ممکن است 
فرد مدعی شود که شخصی غیر از فرد اصلی، ذیل سند 
رسمی را امضا یا دفتردار تخلف کرده و بدون حضور فرد 
در دفترخانه، امضای او را اخذ کرده است. برخلاف سند 

رسمی، هیچ یک از مراجع رسمی، اصالت امضای ذیل 
اسناد عادی را تأیید نکرده‌اند و به همین دلیل است که 
فرد می‌تواند درباره این موضوع که امضا متعلق و منتسب 
به شخص مقابل اوست یا نه، ادعای انکار یا تردید کند. در 
دعوای اثبات اصالت سند، کسی که به سند عادی استناد 
می‌کند، خود نیز باید اصالت آن را اثبات کند. در حالی که 
در موارد استناد به اسناد رسمی، اصل بر اصالت سند است و 
به همین دلیل، اسناد رسمی از قوت بیشتری برخوردارند.

▪ قرارداد‌های مشاوران املاک، سند عادی است	
قرارداد‌های تنظیم‌شده در دفاتر مشاوران املاک یا بنگاه‌ها، 
سند عادی است و در قرارداد‌های اجاره که در این دفاتر 
به نحو عادی تنظیم شده است، اگر مستاجر به پرداخت 
اجاره‌بها اقدام نکند، مؤجر یا مالک باید با مراجعه به دادگاه، 
ــزام مستاجر به  رابطه استیجاری، عدم‌پرداخت و نیز ال
پرداخت اجاره‌بها را اثبات کند؛ این اقدام ممکن است چند 

جلسه دادگاه را به خود اختصاص دهد و دو تا سه ماه به طول 
بینجامد تا رأی به طرفین ابلاغ شود. این در حالی است که 
در صورت تنظیم اجاره‌نامه رسمی در دفاتر اسناد رسمی، 
می‌توان در یک پروسه زمانی کمتر از یک مــاه، به صدور 
اجراییه اقدام کرد؛ بنابراین، اسناد رسمی از لحاظ اعتبار 
و قدرت اجرایی، نسبت به اسناد عادی مزایایی دارند.البته 
در این میان، قانون گذار استثنایی قائل و برای برخی اسناد 
عادی، اعتبار اسناد رسمی را قائل شده است؛ به این اسناد، 
»اسناد در حکم سند لازم‌الاجرا« می گویند و چک، یکی از 
این اسناد محسوب می‌شود؛ اگرچه چک، سند عادی است، 
اما بر اساس ماده دو قانون صدور چک، قانون گذار از لحاظ 
اجرایی، اعتبار اسناد لازم‌الاجرا را به آن داده است. به این 
معنا که می‌توان چک را به طور مستقیم به دایــره اجرای 
اسناد لازم‌الاجرا در اداره ثبت ارائه و تقاضای صدور اجراییه 
را مطرح کرد. البته باید به این نکته نیز توجه داشت که چک، 
صرفاً از لحاظ قابلیت اجرایی، مزایای سند رسمی را دارد، 

اما فاقد اعتبار سایر اسناد رسمی است و می‌توان درباره آن 
ادعای انکار و تردید کرد. همچنین، در صورت مفقود شدن، 

مانند سایر اسناد عادی، رونوشتی از آن وجود ندارد.

▪ تنظیم اسناد رسمی	
با وجود فعالیت تعداد زیــادی از دفاتر اسناد رسمی در 
کشور و امکان ثبت اسناد به طور رسمی، برخی از مردم 
تمایل چندانی به تنظیم قرارداد‌هایشان در این دفاتر و ثبت 
رسمی اسناد، از خود نشان نمی‌دهند. دلیل اصلی این 
موضوع آن است که تنظیم اسناد و قرارداد‌ها به طور عادی، 
اصولًا هزینه کمتری به افراد تحمیل می‌کند و حتی طرفین 
می‌توانند سند، قرارداد یا واقعه حقوقی مد نظر خود را روی 
یک قطعه کاغذ تنظیم کنند؛ این در حالی است که برای 
تنظیم یک سند رسمی، افراد باید به مقامات ذی‌صلاح، 
به ویژه دفاتر اسناد رسمی، مراجعه و بابت حقوق دولتی و 

حق‌الثبت، هزینه‌های مقرر را پرداخت کنند.


