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دستگیری پستچی نمای مسلح 
در تهران 

دستگیری  از  تهران  پیشگیری  پلیس  رئیس 
سارقی خبر داد که در پوشش پستچی اقدام به 
سرقت از منازل شهروندان می کرد.به گزارش 
پلیس، سرهنگ جلیل موقوفه ای افزود: عوامل 
کلانتری ۱۱۵ رازی هنگام گشت زنی در سطح 
حوزه استحفاظی فردی را در حال فرار مشاهده 
کردند که شهروندان به تعقیب وی می‌پرداختند. 
ماموران کلانتری بلافاصله وارد عمل شدند 
و پس از مدتی تعقیب و گریز متهم را دستگیر و 
در بررسی‌های بیشتر از وی یک قبضه سلاح 
جنگی با ۹ فشنگ کشف کردند.وی ادامه داد: 
عوامل عملیات کلانتری ۱۱۵ رازی به محلی 
که متهم از آن جا متواری شده بود مراجعه کردند 
و طــی تحقیقات پلیسی و اظــهــارات شاکی و 
شهود مشخص شد متهم ابتدا با عنوان پستچی 
و با دردست داشتن پاکت نامه به در منازلی که 
ظاهرمجللی داشته مراجعه و با زدن زنگ واحد‌ها 
به ساکنان خود را پستچی معرفی می کند و پس 
از باز کردن در توسط ساکنان وارد ساختمان می 
شود و با مراجعه به در ورودی واحد با استفاده 
از ســاح جنگی قصد زورگــیــری داشته که با 
تعداد بالای ساکنان ساختمان روبه رو و متواری 
می‌شود.وی خاطرنشان کرد: متهم دستگیر شده 
به کلانتری منتقل شد و با تحقیقات فنی پلیسی 
به بزه انتسابی اعتراف و اظهار کرد، اسلحه را از 
استان‌های غربی کشور خریده و قصد سرقت 

داشته است.

 دستگیری عامل تیراندازی
 به منزل یک شهروند 

توکلی- با سرعت عمل پلیس عامل تیراندازی 
به منزل یک شهروند جیرفتی  دستگیر شد.به 
گزارش خراسان، فرمانده انتظامی جیرفت در 
این باره گفت: در پی وقوع یک فقره تیراندازی به 
در منزل یک شهروند در یکی از محله های شهر،  
نزدیک ترین گشت انتظامی برای بررسی موضوع 
عازم این محل شد.سرهنگ رضا محمدرضایی 
ــن زمــیــنــه ، نــیــروهــای  کلانتری  ــزود: در ای ــ اف
۱۵ با انجام اقــدامــات اطلاعاتی و تحقیقات 
پلیسی، عامل تیراندازی را شناسایی کردند  و 
 متهم  را در یکی از نقاط شهر به دام انداختند.  
وی  با اشاره به کشف یک قبضه کلت از این متهم، 
ادامه داد: این فرد که جرایمی از جمله حمل و 
نگهداری سلاح و مهمات غیرمجاز، قدرت نمایی 
با سلاح و سرقت خودرو را نیز در پرونده دارد ، 

تحویل مرجع قضایی شد.

۹ میلیون ایرانی در انتظار صدور 
کارت هوشمند ملی

خضریان: قرار است تا پایان امسال 
حدود ۴ میلیون کارت صادر شود

سخنگوی کمیسیون اصل ۹۰ مجلس به ورود 
مجلس به موضوع صدور کارت ملی هوشمند و 
نارضایتی‌های مردم درباره تعویق در صدور کارت 
ملی پرداخت.علی خضریان گفت: آخرین وضعیت 
ــارت ملی هوشمند و نارضایتی‌های  ــدور ک ص
مردم درباره تعویق در صدور کارت ملی و دریافت  
نکردن خدمات وابسته به کارت ملی توسط برخی 
ــورد بررسی  ــر کشور م سازمان‌ها با حضور وزی
قرار گرفت.خضریان از دریافت گــزارش رئیس 
ــوال کشور در خصوص میزان  سازمان ثبت اح
ثبت نام مــردم و افــراد در انتظار دریافت کارت 
ملی هوشمند  می گوید که براساس این گزارش 
تاکنون ۹ میلیون نفر منتظر دریافت این کارت 
هستند و مسائل و مشکلات مرتبط با این تاخیر 
مورد واکاوی قرار گرفت. البته در برخی از گزارش 
ها یکی از علت‌های تاخیر صدور کارت‌ها موضوع 
تحریم مطرح شــده بــود، امــا در جلسه مشخص 
شد بخش اعظم تاخیر در صدور کارت موضوع 
اختصاص نیافتن اعتبارات به وزارت کشور است.

با بــرگــزاری ایــن جلسه قــرار شــده اســت تا پایان 
امسال حدود ۴ میلیون کارت و به طور متوسط 
ماهیانه ۱.۵ میلیون کارت ملی هوشمند صادر 
شود و کمیسیون اصل 90 نیز بر این روند نظارت 
کند. همچنین براساس قول وزیر کشور تا پایان 
شهریور سال ۱۴۰۱ نیز ۶ میلیون کارت دیگر 
صادر و تحویل مردم شود تا آمار مردم در انتظار 
دریافت کارت به روز رسانی شود و کمیسیون این 
روند را به طور جدی و مستمر پیگیری  و گزارش 

های  روند اجرای آن را بررسی خواهد کرد.

۵ کشته و ۴ مجروح در 2 حادثه 
رانندگی

در  رانندگی   جداگانه  حادثه  دو  توکلی- در 
شــرق و جنوب کرمان پنج نفر جــان باختند و  
چهار نفر  مجروح شدند.در برخورد رخ به رخ دو 
ــواری پژو ۴۰۵ در محور دلفارد-  ــودروی  س خ
جیرفت سه نفر در دم جــان باختند.در حادثه 
دیگر نیز، برخورد پراید با تانکر حامل سوخت در 
محور فهرج- زاهــدان دو کشته به جا گذاشت. 
رئیس اورژانس پیش بیمارستانی و مدیر حوادث 
دانشگاه علوم پزشکی بم گفت : دراین حادثه  که 
در منطقه شورگز فهرج اتفاق افتاد؛ بر اثر برخورد 
یک خودروی پراید با یک  تانکر حامل سوخت در 
محور فهرج-زاهدان، دو کودک 5 و ۹ ساله جان 
باختند و  چهار نفر نیز  مجروح  شدند.فریدون 
علیپور  افزود: با کمک نیروهای اورژانس دو نفر 
از مصدومان حادثه در محل درمان و دو نفر دیگر با 

آمبولانس به بیمارستان پاستور بم منتقل شدند.

اختلاف عجیب حقوق دریافتی کا رمندان دستگاه ها
روایت رئیس و معاون سازمان اداری و استخدامی کشور  از کمترین و بیشترین حقوق در میان  قوای سه گانه  و دستگاه ها چه چیزی را نشان می دهد؟

نخستین آمارها از میزان پرداختی حقوق و 
مزایای کارکنان و مدیران دولت به صورت 
عمومی اعلام شد. معاون سازمان اداری و 
این  به همراه رئیس  استخدامی کشور که 
سازمان مهمان برنامه ثریا بود، در بخشی از 
این برنامه اطلاعات و داده ‌هایی را از سامانه 
ای که به عنوان ثبت حقوق و مزایا معرفی 
شده است، اعلام کرد که واکنش های زیادی 
به دنبال داشت. دو شب پیش در برنامه ثریا 
نخستین آمارها از میزان پرداختی به معلمان 
مزایای  و  حقوق  ثبت  سامانه  از  استخراج 
کارکنان و مدیران دولــت از سوی سازمان 
امور اداری و استخدامی اعلام شد و بعد از آن 
جداول بیشترین دریافتی مدیران و کارمندان 
دولت، میانگین  دریافتی کارمندان دستگاه 
ها و وزارتخانه ها و... در فضای مجازی هم 
بازنشر داشت. آمارهایی از میانگین پرداختی 

مشاغل مختلف دولتی، بیشترین و کمترین 
قوای  و  ها  دستگاه  در  پرداختی  حقوق 
های  دستگاه  و  مقننه  قضاییه،  مجریه، 
مختلف، بخش هایی از این برنامه بود که 

خبرساز شد.

▪ حقوق و مزایای کارمندان و مدیران 	
چطور ثبت شده است؟

چند وقتی است که موضوع ثبت حقوق 
و مزایای مدیران و کارمندان در سامانه 
شده  مطرح  »پاکنا«  نــام  به  ای  یکپارچه 
اســت. طی هفته های گذشته هم ضرب 
الاجل سازمان اداری و استخدامی کشور 
بــرای اجبار دستگاه ها و سازمان ها در 
ثبت اطلاعات حقوق پرداختی مدیران 
و کارمندان و... خبرساز بــود. جایی که 
چندین بار و هر هفته خط و نشان ها برای 
دستگاه ها و سازمان هایی که از ثبت حقوق 
کارمندان خود امتناع می کردند کشیده 
مــی شــد و مسئولان نظارتی اعــام می 
کردند که اگر اطلاعات حقوق ثبت نشود 
از این ماه پرداخت حقوق را قطع می کنیم. 

چون این سامانه یک تکلیف قانونی برای 
سامان دهی نیروی انسانی کارکنان دولت 
و انضباط مالی است. مثلا هفته پیش اعلام 
شد در بین وزارتخانه‌های زیر نظر دولت، تنها 
وزارتخانه‌ای که هیچ گونه اطلاعاتی را در 
سامانه »پاکنا« ثبت نکرده، وزارت نفت است.

▪ حقوق پرداختی از 3.2 میلیون تا 200 	
میلیون؟!

به گفته معاون سرمایه انسانی سازمان اداری و 
استخدامی کشور، »حداقل حقوق پرداختی از 
سه میلیون و 250 هزار تومان شروع می‌شود 
و تا بیش از ۲۰۰ میلیون تومان پرداختی ثبت 
ــم؛ یعنی نسبتی حــدود تقریباً یک  شده داری
به ۶۰. البته تعداد افرادی که از این حداکثر 
برخوردارند زیاد نیست اما نفس وجود این امر 
هم محل تأمل است.«کارکنان هر کدام از قوای 

مجریه، قضاییه و مقننه در بهترین حالت چقدر 
می گرفتند و چه تعداد حقوق غیرمتعارف از 
کارکنان دستگاه ها ثبت شده است؟ با توجه به 
تعداد کارکنان هر کدام از سه قوه قانون گذاری 
و اجرایی و قضایی، کدام قوه عملکرد بهتر و 
درصد حقوق پرداختی بالای 5 میلیون تومان 
بیشتری داشته است؟ در جدول زیر به جزئیات 
این ماجرا پرداخته ایم.  هفته پیش اعلام شد 
ــاه آخرین مهلت ورود و تکمیل  که ۱۵ آذرم
اطلاعات حقوق دستگاه‌های اجرایی به سامانه 
ثبت حقوق و مزایاست و طبق آخرین هشدار 
داده شده به دستگاه‌ها،‌ اگر اقدام نکنند این 
بار دیگر تهدیدی برای کارکنان نیست و حقوق 
بالاترین مقام دستگاه اجرایی و تمامی مدیران 
مرتبط، برای آذرماه پرداخت نخواهد شد. در 
کنار پرداخت نشدن حقوق مدیران، عملکرد 
تمامی دستگاه‌هایی که ورود اطلاعات نداشته 

یا تکمیل نکرده اند، علاوه بر گزارش به هیئت 
دولت و دستگاه‌های نظارتی، به صورت عموم 
اطلاع‌رسانی خواهد شد. بعد از آن هم اعلام 
شد که وزارت نفت بیشترین تاخیر در ثبت 
حقوق و دریافتی کارکنانش را داشته است. 
این در حالی است که انتشار وضعیت ورود 
اطلاعات از ابتدای سال گذشته تا ابتدای آبان‌ 
نشان داده بود که حدود ۲۰ دستگاه اصلی 
ورود به اطلاعات نداشته‌اند و بخش زیادی 
از دستگاه‌های زیرمجموعه نیز اطلاعاتشان 
تکمیل نشده است یا اطلاع دقیقی از آن ها 
وجود ندارد.اما در سال 1400 چقدر پیشرفت 
در ثبت حقوق و مزایای کارکنان داشته ایم؟ 
جدول زیر را ببینید.جدول درصد پیشرفت 
اطلاعات  ورود  در  قــوا  سطح  دستگاه‌های 
سامانه ثبت حقوق و مزایا )فــروردیــن تا آذر 

۱۴۰۰( را در ادامه می بینید.

میزان پیشرفت دستگاه‌ها و قوا در ثبت حقوق

درصد پیشرفتنام قوه

 ۶۳درصدسایر دستگاه های اجرایی

۵۴درصدقوه قضاییه

۲۲درصدقوه مجریه

۶۹درصدقوه مقننه 

 تعداد کارمندانی که طی سال 1400 بیشتر از 50 میلیون حقوق گرفته اند

نام قوه
تعداد 

کارکنان
تعداد کل کارکنان 
وارد شده در سامانه

درصد

۰.۰۷درصد۱۳۴۵۱.۹۷۲.۶۱۱قوه مجریه

۰.۰۵درصد۴۴۸۴.۶۲۹قوه قضاییه

۰.۵۶درصد۲۴۴.۲۹۲قوه مقننه

 میانگین حقوق و مزایای کارکنان دولت به تفکیک قوا- میانگین ۹ ماهه سال ۱۴۰۰

نام قوه
میانگین خالص 

پرداختی
تعداد کارکنانبیشترین پرداختیکمترین پرداختی

۷۹.۸۵۳.۴۲۷۳۲.۵۵۰.۰۰۰۱.۸۴۹.۵۴۵.۴۵۶۸۴۷۱۱قوه قضاییه

۷۸.۹۲۰.۶۸۶۳۲.۵۵۰.۰۰۰۲.۸۴۶.۲۳۴.۹۵۱۱۹۹۸۴۳۷قوه مجریه

۱۷۱.۵۰۶.۵۶۲۳۲.۵۵۰.۰۰۰۸۲۹.۶۸۶.۸۷۸۴۲۰۰قوه مقننه
نهادهای زیرنظر مقام 

معظم رهبری
۷۴.۵۶۰.۰۹۲۳۲.۵۵۰.۰۰۰۴۸۵.۴۹۳.۹۹۲۲۵۶۹

۹۴.۸۶۵.۹۵۶۳۲.۵۵۰.۰۰۰۸۵۴.۷۴۱.۷۵۱۲۶۵۰۴سایر دستگاه‌های اجرایی

مقایسه حقوق و مزایا به تفکیک قانون در سال ۱۴۰۰

 بیشترین پرداختی کمترین پرداختی میانگین پرداخت نام قانون

۲.۸۳۸.۸۰۳.۷۲۴ ۳۲.۵۵۰.۰۰۰ ۹۸.۷۰۵.۸۲۳ قانون مدیریت خدمات کشوری

۱.۶۸۹.۲۷۲.۲۰۴ ۳۲.۵۵۰.۰۰۰ ۱۰۶.۲۲۶.۹۵۷ قانون نظام هماهنگ پرداخت

۲.۱۱۰.۰۰۰.۰۰۰ ۳۲.۵۵۰.۰۰۰ ۱۹۲.۴۲۲.۷۷۱ قانون هیئت امنا- اعضای هیئت علمی

۲.۰۶۷.۰۸۶.۱۹۰ ۳۲.۵۵۰.۰۰۰ ۱۰۱.۴۴۶.۲۵۱ قانون هیئت امنا- اعضای غیر هیئت علمی

۲.۸۴۶.۲۳۴.۹۵۱ ۳۲.۵۵۰.۰۰۰ ۱۴۰.۶۱۳.۵۴۲ قانون هیئت امنا

۱.۷۶۷.۲۵۶.۱۹۲ ۳۲.۵۵۰.۰۰۰ ۹۶.۳۴۳.۴۲۹ قانون خاص
۱.۱۳۸.۴۷۳.۱۰۸ ۳۲.۵۵۰.۰۰۰ ۷۴.۹۲۰.۳۳۶ قانون کار

۹۷۴.۸۵۷.۵۰۶ ۳۲.۵۵۰.۰۰۰ ۷۷.۱۸۶.۵۱۳ قرارداد انجام کار معین )مشخص(

میانگین پرداختی معلمان

میانگین حکم )وضعیت فعلی(میانگین سابقهسطح
۱۵۶۱.۷۷۶.۷۰۱آموزگار

۱۸۷۱.۹۰۶.۱۴۹دبیر
۲۲۸۸.۴۶۳.۷۷۲مدیر معلم/ آموزشگار

۲۰۸۲.۴۲۶.۲۰۶معاون معلم/ آموزشگار
۱۸۷۳.۴۳۶.۹۹۳کل


