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 آیا قانون ‌‌منع ‌به ‌کارگیری ‌بازنشستگان ‌شامل ‌برخی   ••
وزیران ‌پا به ‌سن ‌گذاشته ‌دولت‌ مثل ‌وزیر نفت‌ نمی‌شود؟

سهم هفت ماه گذشته 825هزارنوزادمتولد97 که ••
برای نخستین بار یارانه دریافت کرده‌اند چه می‌شود؟

 آن قــدر مسئولان مشغول بگو مگوهای سیاسی ••
هستند تنها چیزی که برایشان اهمیت ندارد اقتصاد 
است. تولید کننده 90 درصد زعفران هستیم ولی به 
لحاظ خام فروشی کمترین سود را می‌بریم. این موضوع 
به کدام وزیر و مسئول ربط دارد؟ چرا به وظیفه خودشان 
عمل نمی‌کنند؟ مگر عمل آوری زعفران فناوری بالایی 

می‌خواهد. واقعا کشور از بحران مدیریت رنج می‌برد.
 باتوجه به ارزان شدن قیمت دلار همچنان قیمت‌های ••

نجومی کالا‌ها پایین نیامده است. مسئولان کجایند؟ آیا 
از این موضوع سودی می‌برند؟

 واقعا چرا حقوق ناچیز ما بازنشسته‌ها را هرماه ••
دیرترپرداخت می‌کنید؟

 روزنامه شما اگه یک روز از پرسپولیس بنویسه می‌گین ••
طرف پرسپولیسه اگه ازاستقلال بنویسه می‌گین 
استقلالیه! لطفا احساساتی قضاوت نکنید روزنامه 
خراسان عمومیه و فقط نظرهای من و امثال شمارو 

چاپ می‌کنه.
 مدیر عامل شرکت بهینه سوخت اعلام کردند مگر ••

کشور صدقه‌ای و یارانه‌ای می‌تواند به توسعه برسد؟ 
ایشان حق دارند اگر مثل من یک میلیون حقوق داشتند 
و نصفش را کرایه خانه می‌دادند آن وقت نمی‌گفتند 

کشور نیاز به یارانه و... ندارد!
 پس ازگذشت چهارسال و با وجــود دستور رئیس ••

جمهور و وزیر اقتصاد موسسه کاسپین سپرده هایمان 
را پس نمی‌دهد. چرا مجلس پیگیری نمی‌کند؟

 به جای دریافت پول نفت از کشور هند تاکنون برنج ••
بی کیفیت این کشور را دیده ایم. هند کالاهای مرغوب 
دیگری هم دارد لااقل این برنج‌ها را وارد نکنید! به هیچ 

دردی نمی‌خورد.
 در بانک کشاورزی ضامن هستم. طی چند روز گذشته ••

روزی دو پیامک یادآوری سررسید از بانک برایم ارسال 
می‌شود که با این اوصاف اگر هر روز برای هر مشتری بانک 
هم دو پیامک ارسال شود هزینه آن از جیب بیت المال 
به هدر می‌رود. کاش کمی با فکر کارها را انجام دهند.

 یک نفر بگه این آقای کی روش چه جنایتی کرده که ••
این طوری بهش حمله می‌کنند؟ اگه حقوقشون زیاده 
نباید مدام به رخ ایشون کشید. خوبه یکی فیش حقوقی 
شما رو هم برداره و جار بزنه بین مردم که خیلی دریافتی 
شما زیاده؟ خب ارزش ریال ما کم شده وگرنه قیمت 

ایشون همینه. چه ایران چه پرتغال، چه انگلیس.

 اگر یک نفر مثل »مظلومین« می‌تواند نبض بازار را به ••
دست گیرد عیب از آقایانی است که صبر می‌کنند بازار 
سکه و ارز به هم بریزد بعد به دنبال درمان می‌روند. اما 

علاج واقعه قبل از وقوع باید کرد.
 چرا بعضی از کارگردانان فکر می‌کنند با ساختن ••

فیلم‌های بی ارزش مــردم را به سینما رفتن تشویق 
می‌کنند؟ اصلا از آقای پرستویی و خانم خیراندیش توقع 

بازی در فیلم لس آنجلس تهران نبود!
 رفتیم‌ سبد‌کالا ‌بگیریم‌ برنج 70 هزار تومانی رو 120 ••

هزار تومان با ‌ما ‌حساب‌ کردند.‌ کسی‌ نیست‌ پیگیری‌ کنه 
‌یا‌ مدلش ‌این جوریه؟

 خدا رحمت کند رئیس فقید سازمان تامین اجتماعی ••
و معاون ایشان را ولی مگر خون مسئولان رنگین‌تر از 
مردم است که پلیس باید بابتش پاسخ گو باشد؟ تامین 
امنیت جاده همان قدر وجود داشته که قبل از آن هزاران 
رهگذر از آن جا عبور کرده‌اند و امنیت داشته‌اند. لطفا 

شلوغ نکنید. خود کرده را تدبیر نیست!
 وقتی دلار میره بالا اجناس هم میره بالا. الان که پایین ••

آمده چرا اجناسی از قبیل قطعات خودرو و. .. پایین 
نمیاد؟آخه این درسته؟ بعدش میگن صبوری کنید این 

روزهای سخت می‌گذره. واقعا شرم آوره!
 پیشنهاد می‌کنم در ستون حرف مردم بعضی از پیام‌ها ••

را پاسخ بدید چون برخی افــراد که پیام میدن دارند 
اشتباه می‌کنند وافرادی که روزنامه را مطالعه می‌کنند 
ممکنه گمراه بشوند.  رسالت روزنامه آگاهی بخشی 

صحیح است.
 متأسفانه استان‌های گلستان و مــازنــدران تعداد ••

ــردان با فواصل‌اندک از یکدیگر در  ــرگ ــادی دورب زی
بزرگراه‌ها دارند و برای کاستن از سرعت به طور غیر 
اصولی سرعتگیرهایی احداث کرده‌اند که خود موجب 
تصادف‌های بی شماری می‌شود و هیچ کسی هم 

رسیدگی نمی‌کند.
 کارمند دانشگاه آزاد اسلامی هستم. حدود شش ماه ••

از ارسال مدارک پزشکی برای دریافت وجه از طریق 
بیمه تکمیلی خود دانشگاه می‌گذرد ولی هنوز وجهی 

به حساب من واریز نشده است.
 چگونه این دولت هنوز هم خودش را تدبیر و امید ••

می‌نامد در حالی که قشر عظیمی از مــردم کارگر و 
کارمند و بازنشسته‌ها و. .. به سختی زندگی می‌کنند و به 
نان شب محتاج‌اند؟ چگونه این عبارت را تکرار می‌کنید 
در حالی که کارمندان را همیشه بدبخت و نیازمند 
نگه می‌دارید؟ در حالی که حقوق مان به دهم برج هم 
نمی‌رسد! قول ترمیم دادید ولی پشت گوش‌انداختید. 
خرید مسکن و ماشین برای خیلی از مردم به رویا تبدیل 

شد. یارانه‌ای را که از سال 89 تعیین کرده اید تا به حال 
تغییر نداده اید و آن را هم هربار با منت و آی بیچاره شدیم 

و... پرداخت می‌کنید!
مطرح •• را  هموطنان  مشکلات  کــه  زمــانــی  لطفا   

می‌فرمایید بــرای کمک به ایــن عزیزان راه حل هم 
ارائه دهید وگرنه صرفا مطرح کردن مشکلات فاقد 
وجاهت انسانی است و در اصل بازی با روح و روان جامعه 
است. چنان چه شماره حسابی از مورد »اگر برف ببارد 

کارمان تمام است« موجود است  اعلام فرمایید.
ــز، مدیر محترم شرکت بهینه ••  جناب محسن دلاوی

سازی مصرف سوخت! در پاسخ به فرمایش شما باید 
عرض کنم در کدام کشور سراغ دارید که ارزش پول 
ملی اش در دوره دوم هر رئیس جمهوری چهار برابر 
سقوط کند؟ در کدام کشور سراغ دارید که مردمش با 
ریال حقوق بگیرند و با دلار هزینه‌ها را پرداخت کنند؟ 
مدیران کشور ما با نزدیک شدن به پایان دوران مدیریت 
شان افسار گرانی را رها می‌کنند و باعث فلج شدن 

اقتصاد مملکت می‌شوند!
دولت هرچه مزایا هست به کارمندانش بدهد. ما ••

بازنشستگان تامین اجتماعی هم که هیچ! درود به این 
دولت باتدبیر وامید.

 من یک بازنشسته هستم. الان حدود پنج سال است ••
یارانه‌ام را قطع کرده‌اند و درآمدی هم ندارم. حداقل 

حقوقم را زیاد کنید.
  یک مربی اجنبی میاد تومملکت ما وبه خبرنگار ••

زحمت کش ما حمله می‌کنه وناسزا می‌گه آب هم از آب 
تکون نمی‌خوره! درحالی که رئیس فدراسیون فوتبال 
دو دستی چسبیده به میز ریاست وبه هر دری می‌زنه 
تا از این میزجداش نکنند! آقای رئیس به چه قیمتی 
می‌خوای رئیس بمونی؟ریختن آبروی یک خبرنگار 

زحمت کش که انجام وظیفه می‌کنه؟
 وقــت واریــزیــارانــه‌هــا اعصابمون خــرد می‌شه که ••

چرادیگران بگیرند و من بازنشسته فرهنگی یارانه ام 
قطع بشه؟ تا این حدتبعیض ؟

 چرا خصوصی سازی در ایران موفق نبوده به طوری ••
که کارکنان و کارگران شرکت‌های خصوصی ترجیح 
می‌دهند که دوباره به حال اول بازگردند و دولتی شوند 
در حالی که خصوصی سازی در دیگر کشورها موفق 

بوده است؟
 چرادولت روحانی باگرانی کاذب قصد دارد که به مردم ••

بفهماند برایشان کلی کارمفیدانجام داده است و اجناس 
وخانه وماشین به دروغ ارزش افزوده پیداکرده است؟

 پدیده پس کی قراره پول مردم رو بده؟همش وعده ••
دروغین.خسته شدیم به خدا.
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ضلع چهارم انتصاب مدیران جدید
وزارت کشــور روز گذشــته بــا اتمــام مهلــت قانونــی حضــور 
بازنشســتگان در دستگاه ها، پایان کار شــهرداران بازنشسته 
مشمول را به استانداران سراسر کشور ابلاغ کرد تا روند اجرای 
این قانون وارد مرحله جدیدی شود.آن چه از روح اصلاح قانون 
منع به کارگیری بازنشستگان بر می‌آید "رویکرد جوان گرایی" 
و "نوســازی بدنه مدیریتی" اســت و جزو معدود اتفاقاتی است 
که همگان بر اجرای سریع و دقیق آن اصرار دارند و استثنا هم 
برنمی تابد.  اگرچه تخلیه ناگهانی بدنه مدیریتی کشــور که از 
ابتدای انقلاب مدیر بوده‌اند و فرصت چندانی برای نسل‌های 
دهه‌های 40 تــا 60 ایجــاد نکرده‌اند، موجب نگرانی اســت؛ 
اما آن چه این الزام را به فرصــت یا تهدید تبدیل می‌کند، توجه 
به یک نکته کلیدی اســت. نکته‌ای که مارا متوجه یک مصوبه 
قانونی می‌کند که چهارسال اســت از آن غفلت شده و اجرای 
آن مکمل قانون بارنشستگان اســت. براساس مصوبه شورای 
عالی اداری مــورخ 93.9.5 موضوع برنامه آمــوزش و تربیت 
مدیران آینده، دستگاه‌های اجرایی موظف شده‌اند انتصاب و 
ارتقای کارمندان و مدیران را براساس شایستگی‌ها و از طریق 
کانون‌های ارزیابی انجام دهند و پیرو آن بخشنامه‌ای در سال 
96 توسط معاون رئیس جمهور ابلاغ و نحوه اجرای آن تشریح 
شد که برخی ادارات براساس نیاز سازمانی یا علاقه مدیرانشان 
آن را اجــرا کرده‌انــد امــا غالــب ادارات هنــوز آن را عملیاتــی 
نکرده‌اند. البته اجرای ایــن مصوبه به تنهایی کافی نیســت و 
نیاز به تصویب قانون هم دارد تا عزل و نصب مدیران براســاس 
شایستگی‌ها باشد و مانند مهندســان، پزشکان، پیمانکاران، 
مشاوران و دیگر مشاغل حساس، مدیران نیز تعیین صلاحیت 
و رتبه بندی شــوند.   برای دریافت دقیق تــری از روند ناقص و 
ناکارآمد مدیرگزینی   بهتر است  نگاهی به انتصاب‌ها در چهار 

دهه گذشته بیندازیم.
  سیره 40 ساله مدیران: ابتدای انقلاب تعهد مهم‌ترین ملاک ••

بود و در آن شرایط و به ویژه جنگ بسیار پیش برنده؛ هرچند جامعه 
و نظام هزینه جانی و مالی زیادی را برای آزمون و خطای مدیران 
پرداخت. در دوران سازندگی میل به مدرک گرایی و از سویی 
تقابل جناح‌های سیاسی چپ و راســت موجب شد "گرایش 

سیاسی" در درجه اول بر "تخصص" غالب شود و تخصص صرفاً  به 
ملاکی برای ارتقای افراد  تبدیل شد و تاکنون نیز همین گونه پیش 
رفته است. در دهه گذشته نیز همان مدیران به مرز پیری رسیدند 
و "تجربه" را دستاویز بقای خود  کردند. اما این روزها که اجرای 
قانون جدید "تجربه زیاد" را از ملاک‌های گزینش مدیران حذف 
کرده و طبیعتا معیار دیگری ارائه نکرده است؛ جدال بین دیگر 
ملاک‌های تعهد، تخصص، گرایش سیاسی و نیز ملاک جدیدی 
به نام "جوان گرایی" شدت گرفته است و در انتصابات جدید باید 
به نظاره نشست که کدام یک از این شاخص‌ها موجب نوسازی 
واقعی بدنه مدیریتی کشور می‌شود چراکه "خشت اول چون نهد 

معمار کج / تا ثریا می‌رود دیوار کج".
  تعهد: روند گذشته به ما  می آموزد "تعهد" به تنهایی نمی‌تواند ••

ملاک انتخاب باشد و جمله شهید دکتر چمران، در مصادیق 
متعددی عینیت یافته که "تخصص از تقوا مهم‌تر است و کسی که 
مسئولیتی را می‌پذیرد و تخصص آن را ندارد،  بی تقواست". بهتر 

است گفته شود، تعهد شرط لازم  است نه شرط کافی.
  تخصص: نظام آموزشی کشور که مبتنی بر مدرک گرایی و ••

عاری از مهارت آموزی است نشان داده، فردی که مدرک بالایی 
می‌گیرد، الزاما به معنی توانمندی وی در آن حوزه تخصصی 
مدیریتی نیست. البته  این بدین معنی نیست که تخصص نادیده 
گرفته شود بلکه "علم نافع و نافذ" مد نظر است. امام خمینی در 
کتاب حکومت اسلامی در خصوص شرایط زمامدار پس از شرایط 
عامه نظیر عقل و تدبیر و براساس سیره پیامبراکرم )ص(، دو شرط 
اساسی زمامدار را ابتدا داشتن علم و سپس وجود عدالت بیان 
می‌کنند و حتی "افضلیت علمی" را ملاک می‌دانند و تصریح 
می‌کنند که این افضلیت فقط منحصر به زمامدار نیست بلکه 
برای همه افراد ی‌که وظیفه و مقامی داشته باشند، صادق است.

  جناح گرایی: گرایش‌های سیاسی در صورتی که مبتنی بر ••
رویکردهای نظری در حوزه اقتصاد و اجتماع  باشد، می‌تواند فقط 
ملاکی برای انتخاب مدیران راهبردی مانند وزیران و نمایندگان 
مجلس و شورای اسلامی شهر قرار بگیرد چون برایند دیدگاه 
مردم‌اند، اما شمولیت قانون جدید، سطوح مدیران ارشد و میانی 
است و می‌توان امید داشت برای اولین بار "گرایش‌های سیاسی" 

از شروط لازم مدیرگزینی حذف شود.
  جوان گرایی: جوان گرایی شعار بسیاری از افــراد بوده و ••

احتمال می‌رود قانون جدید به این شعار جامه عمل بپوشاند. 
دراین خصوص دو نکته قابل توجه است.

*اول ایــن که بــه کارنگرفتــن بازنشســتگان به معنــای حذف 
بازنشســته نیســت. ممکن اســت مدیری مانند آقای آخوندی 
متولــد دهــه 30 باشــد و بازنشســته نباشــد. بایــد روح قانون 
یعنی"تزریق توان نو و افراد نو به بدنه مدیریتی" موردتوجه باشد.

*دوم این که اجرای قانون الزاماً  نباید به معنای استفاده از جوانان 
بی تجربه تفسیر شود. این روزها شاهد ظهور اسامی جوانانی به 
عنوان گزینه‌های  بالای مدیریتی  و. .. هســتیم که تجربه کافی 
مدیریت اجرایی ندارند. مدرک دانشگاهی، پست‌های ستادی، 
روابط و تعاملات بین افراد نمی‌تواند جایگزین "مدیران بازنشسته 
کهنــه کار" شــود. جوانــان نیز بایــد نگران باشــند ایــن "فرصت 
خودسازی" به "تهدید خودسوزی" تبدیل نشود. رشد بادکنکی 
تعدادی جوان، می‌تواند موجب ناامیــدی بدنه جوانان پرانگیزه  

شود چرا که »نه هرکه سکندری خورد قلندری داند«.
  ضلع چهارم: از آن چه گفته شد می‌توان نتیجه گرفت تعهد، ••

تخصص و جوان گرایی چه به تنهایی و چه در ترکیب با هم 
نمی‌توانند شرط لازم مدیرگزینی قرار گیرند. ضلع چهارم 
زیربنای مدیریتی کشور باید مبتنی بر ملاکی باشد که جامع 
و مانع است. هم دربرگیرنده دیگر شاخص‌ها و هم بدون این 
شاخص‌ها بی ارزش باشد. حلقه مفقوده‌ای که این روزها در 
کوچه پس کوچه‌های شهرها متجلی است، در تمشیت معیشت 
خانوارها نمایان است و در تدبیر امور اجرایی کشور مبرز است. 
گم شده‌ای که نبودش بهانه‌ای شده برای نشان دادن ناتوانی 
ساختار سیاسی نظام و حتی نشان دادن ناکارآمدی دین در 
اداره جامعه توسط دشمنان، معیاری که بودنش در عرصه‌های 
دانش و جهاد و ورزش افتخار آفریده و فقدانش در دیگر امور، 
آقایان را شرمنده مردم و رهبری کرده است. تنها معیاری که 
تضمین کننده تحقق چشم‌انداز ایران 1450 و مایه خشنودی 
الهی و چشم روشنی و دلگرمی مردم و ذلیلی دشمنان این آب 
و خاک است؛ "وجود کارآمدی مدیران" است. شاخصی که 
با مدرک و سنوات خدمتی و تعداد کتاب و مقاله و رزومه‌های 
چند صفحه‌ای و قرابت نسبی و سببی قابل کشف نیست. 
"کارآمدی" کلیدواژه‌ای است که نشانگر اجماعی از تجربه، 
تخصص، تعهد، مهارت و ویژگی‌های ذاتی و فردی   است که 
ممکن است در جوانی کارآزموده، قابل تشخیص باشد و در 
میان سالی مجرب، غیرقابل شهود. اگر چه قانون منع به 
کارگیری بازنشستگان را می‌توان گامی مهم با هدف اصلاح 
حرکت غلط پاندولی انتصاب مدیران    طی چهار دهه گذشته 
دانست اما بدیهی است برای رسیدن به نتیجه‌ای مفید در این 
زمینه نباید اسیر افراط و تفریط‌های گذشته شد و به صرف 
حذف بازنشستگان صرفا بر جوان بودن مدیران جایگزین تمرکز 
کرد. بنابراین امیدواریم همان گونه که برای پیاده سازی قانون 
منع به کارگیری بازنشستگان، اجماعی بین مدیران و اهالی 
رسانه و مراجع سیاسی و اجتماعی صورت گرفته است، این 
بار کارآمدی، "وجه مطالبه خواص" قرار گیرد زیرا سال هاست 

مردم "ناکارآمدی مدیران" را فریاد می‌زنند.
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...خبر
واکنش‌ها به نامه دانش آموز روستای گرو  از 

توابع کلات همچنان ادامه دارد  

همدردی ملی با »گرو«
 هنــوز 48 ســاعت از چــاپ نامــه دانش آمــوز اهــل "گرو" 
ازروســتاهای توابــع کلات )کــه  درباره وضعیت معیشــت 
خانواده و مردم روســتایش با تیتر »اگربرف ببــارد کارمان 
تمام است «( نگذشــته که ســیلی از تماس‌های مردمی به 
سمت روزنامه خراســان سرازیر می‌شود. انتشــار نامه این 
دانش آموز حــالا در فضای مجازی نیز دســت به دســت در 
حال چرخیدن اســت و از دیگر نقاط کشور از جمله تهران، 
اصفهان و جنوب کشــور نیز تماس‌هایی بــا روزنامه گرفته 
می‌شــود. بعضی از نهاد‌ها  نیز بــا خواندن متــن این نامه و 
اخبار منتشر شــده مربوط به این موضوع پای کار آمده‌اند. 
حالا حســن، این دانش آموز کلاتی با نوشــتن ایــن نامه به 
روزنامه خراسان نگاه‌های زیادی را به سمت روستای  محل 
تولدش در کلات جلب کرده است.  تعدادی از افرادی که با 
روزنامه خراسان تماس گرفته‌اند، دغدغه زیادی برای انجام 
سریع کارها دارند و برای تسهیل در کمک رسانی به مردم 
این روستا، خواستار مراجعه حضوری به این روستا هستند.

▪ هزینه خرید آهن	
یکــی از افــرادی کــه بــا تحریریــه روزنامــه تمــاس گرفتــه 
اســت،  می گوید: » نباید حتی یک لحظه هــم معطل کرد.

هوا کم کم در حال ســرد شــدن اســت. باید قبل از باریدن 
برف به کمک خانواده این دانش آموز و دیگر مردمی که در 
این روســتا زندگی می‌کنند بشــتابیم. من در مشهد بنگاه 
معاملات املاک دارم و حاضرم هزینه خرید آهن چند خانه 
را تقبل کنم «. فرد دیگری که شــغل اش عایق کاری پشت 
بام  اســت، در تمــاس با روزنامــه خراســان می گوید: »من 
حاضرم به این روســتا بروم و بــه صورت رایگان تــا چند روز 
کار کنم و سقف چند خانه را که مشکل دارد، ایزوگام کنم تا 

شاید کمی از مشکلات مردم این روستا کم شود.«
همچنین روز گذشته برای باخبر شدن از روند مشارکت‌های 
مردمی و مسئولانی که برای انجام کمک‌های خیرخواهانه شان 
به این روستا مراجعه کرده‌اند با معلم  روستا تماس می‌گیریم که 
افروزی در این باره  می گوید: در همان روز چاپ نامه این دانش 
آموز در روزنامه خراسان،  تعدادی از مسئولان همچون رئیس 
آموزش و پرورش شهرستان کلات، فرمانده ســپاه کلات و دو 
گروه از قوچان و چناران  به روســتای گرو آمدنــد.  علاوه بر این 
تعداد زیادی از مردم از نقاط مختلف استان برای مشارکت در 
تعمیر سقف‌های آسیب دیده این روستا با بنده تماس گرفتند. 
این روســتا خانه‌های قدیمی زیادی دارد که شــرایط مشابه با 
خانه این دانش آموز را دارند و از طرفی مشــکلات دیگری هم 
در این روســتا وجود دارد که روستاییان با آن دست و پنجه نرم 
 می‌کنند.«ایــن معلم کــه عضو دهیاری روســتای گرو اســت، 
می افزاید: » از روزی که نامه این دانش آموز در روزنامه خراسان 
چاپ شده، تعداد زیادی از گروه های فضای مجازی این نامه را 
باز نشر داده‌اند. روزی که خبرنگار روزنامه خراسان برای تهیه 
گزارش  میدانی به این روستا آمد تا شــرایط روستا را مشاهده 
کند، شاید هیچ کدام از ما انتظار این حجم حمایت از سمت مردم 
را نداشتیم. اما حالا تعداد تماس‌های تلفنی زیاد و دغدغه مردم 
این روستا درباره سوز و سرمای زمستان و فروریختن سقف خانه 
هایشان کمتر شده است امیدوارم با ادامه یافتن این حمایت‌ها 

هر چه سریع‌تر کار تعمیر سقف خانه روستاییان شروع شود.  
درخور ذکر است که کمک‌های مردمی به صورت نقدی تا روز 
گذشته حدود شش میلیون تومان بوده اســت. هر چند که در 
این بین خیران و گروه‌های مردمی برای کمک‌های  غیر نقدی به 
خصوص در زمینه به سازی و ترمیم منازل اهالی این روستا اعلام 
آمادگی کرده‌اند اما نکته قابل تامل این است که برای رسیدگی 
به مشکلات اهالی این روستا نیازبه  کمک‌های بیشتری است 
که نهاد‌های حاکمیتی یا منابع دیگر باید برای کمک رســانی 
پا پیش بگذارند  و در مواجهه با این قبیل موضوعات حساسیت 

بیشتری به خرج دهند.
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 این ستون هر روز خبرها و مطالب پربازنشر و پر بازدید فضای مجازی را در اختیار خوانندگان عزیز قرار می‌دهد
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رفتن به مدرسه با هلی‌کوپتر   و شوخی مشهدی با ترامپ!
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جلوه دیگری از فیک نیوز فضای مجازی

مشخص شد تصاویری که در فضای مجازی با 
در  خاشقچی  جمال  شــدن  مثله  صحنه  عنوان 
ــود،  بخشی از یک  فضای مجازی پخش شــده ب
سریال فرانسوی به نام Braquo   است و کاربران 
فضای مجازی از این‌که بازهم در دام خبرهای 
دروغ فضای مجازی قرار گرفته بودند، واکنش 
نشان دادند. کاربری نوشت: »برام جالبه که این 
بار برخی از خبرنگاران هم بدون‌اندکی تامل در 
صحت و سقم مطالب، آن‌ها را لایک و حتی ریتوئیت 
کردند.« کاربر دیگری نوشت: »هردم از این باغ بری 
می‌رسد. البته ما جماعت فعال در فضای مجازی 
انگار یادمون میره و باز مطالب بدون منبع رو انتشار 

می‌دیم تا خلافش ثابت شه!«
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شوخی مشهدی با ترامپ!

درگــیــری لفظی تــرامــپ بــا خبرنگار ســی ان ان 
دستمایه شوخی شده و   روی آن صداگذاری‌های 
مختلفی انجام شد که یکی از آن‌هــا که با لهجه 
مشهدی است مورد توجه کاربران فضای مجازی 
قرار گرفت. کاربری نوشت: »دم مشهدی‌ها گرم 
که هم خــودشــون با حالن هم لهجه شــون و هم 
خلاقیت هاشون«. کاربر دیگری نوشت: »کلی 
خندیدیم و چقدر خوب برای ترامپ دیالوگ نوشته 
بود مخصوصا اون‌جایی که میگه به خاطر این‌که از 
هویج‌های فاسد خانه مان خبر نزدی مو  ازت دلخورم 
و وقتت تمومه«. کاربری هم نوشت: »اگه قراره توی 
اینستا فعال باشید حداقل از این کارها بکنید تا آدم 

از دیدنشون کیف کنه و برای دقایقی  بخنده«.
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صهیونیست‌های ترسو

ویدئویی جالب در شبکه‌های اجتماعی مخصوصا 
در بین عرب زبانان بازتاب زیادی داشت. این ویدئو با 
عنوان رجزخوانی سه جوان صهیونیستی پخش شد 
که در آن سه صهیونیست می‌گویند ما از موشک‌های 
حماس نمی‌ترسیم ولی با شنیدن صدای آژیر حمله 
موشکی به شدت می‌ترسند و شروع به فرار می‌کنند.  
کــاربــری نوشت: »بــه نظر می‌رسه ایــن سه جوان 
صهیونیست بیشتر مسئولان خودشان را به سخره 
گرفته‌اند که می‌گویند ما نمی‌ترسیم ولی با صدای 

آژیر دنبال سوراخی برای مخفی شدن می‌گردن«.
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وقتی با هلی‌کوپتر مدرسه رفتن مُد نبود

بخشی از یک مستند ساخته 
آمریکایی‌ها  تــوســط  ــده  ش
درباره شاه در فضای مجازی 
پخش شد که در آن نشان 
می‌دهد زمانی که بیش از 

۵۰ درصد شهر و روستاها، از حداقل امکانات مثل 
برق و گاز محروم بودن، شاه ایران، بچه هایش را با 
هلی کوپتر به مدرسه می‌فرستاد. کاربری نوشت: 
»با هلی‌کوپتر مدرسه می‌رفتن وقتی باهلی‌کوپتر 
مدرسه رفتن مُد نبود!«. کاربر دیگری نوشت: 
»ازاین شاهکارها خاندان پهلوی این‌قدر دارن که تا 
سال‌ها میشه درموردشون صحبت کرد.« کاربری 
هم نوشت: »چقدر مشنگ بودن! معلم خصوصی 
می‌آوردن که زحمت هلی‌کوپتر سوارشدن هم به 

خودشان نمی‌دادن«.
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بدشانس‌ترین آدم دنیا

فایل گیفی از یک دادگاه در 
فضای مــجــازی منتشر شد 
ــرح آن آمـــده بــود:  کــه در ش
»معرفی می‌کنم بدبخت‌ترین 
دنیا.  آدم  بدشانس‌ترین  و 

ایشون بعد از ۲۵ سال که تو زنــدان بوده بی‌گناه 
شناخته شده !« کاربری نوشت: »این که میگن سر 
بی گناه تا پای دار میره ولی بالای دار نمیره الان چی 
میشه؟ البته نکنه تا الان داشته می‌رفته پای دار و 
قبل از بالارفتن نجات پیدا کرده!«.  کاربر دیگری 
هم نوشت: »واقعا این‌جا اهمیت کار قاضی معلوم 
میشه که یک اشتباهش می‌تونه چه بلایی سر یک 
آدم بیاره و یک تلنگری هم به خودمون باشه که در 

قضاوت کردن دیگران دقت کنیم«.
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سکوتی که خشونت را ترویج می‌کند

فیلمی از یک صحنه قتل  منتشر شده که دربــاره 
مقتول و همچنین علت قتل هنوز خبر دقیقی وجود 
ندارد. عده‌ای  مقتول را مدیر مدرسه‌ای می‌دانستند 
که رئیس شورای روستای چاهه به بهانه نداشتن 
پروانه ساخت به وی حمله کرد و او را به قتل رساند.  
در جای دیگری گفته می‌شود که مقتول یک شهروند 
عادی است و به دلیل این که مجوز آب به او ندادند با 
شورای روستا درگیر می‌شود و توسط رئیس شورا 
به قتل می‌رسد. کاربری نوشت: »عجیب این فیلم 
این همه بازنشر شد اما هیچ مسئولی در موردش 
شفاف سازی نکرد.  همین سکوت‌ها باعث گسترش 

شایعات و ترویج خشونت می‌شود«. 

بازگشت امید به راه آهن مشهد- گرگان
اکرم اسعدی- سازمان برنامه ‌و بودجه کشور با تخصیص 15 
درصد سهم کارفرمای پروژه راه آهن مشهد- بجنورد- گرگان 

از محل صندوق توسعه ملی موافقت کرد. 
مدیرعامل شرکت مســکن و عمران قدس رضوی روز گذشته 
با اعلام این خبــر به خبرنگار مــا گفت: وزیر راه و شهرســازی 
دهم مــاه جــاری بــا معــاون اول رئیــس جمهــور در ایــن باره 
مکاتبه داشت. »رئیســی« گفت: »اســامی« در این مکاتبه از 
»جهانگیری« خواسته بود دستور دهد برای صدور مجوز هیئت 
دولت به منظور تأمین 15 درصد سهم کارفرما از محل صندوق 
توسعه ملی اقدامات لازم صورت گیرد. وی اظهارکرد: روز یک 
شنبه )دیروز( در خصوص این پروژه ملی و به منظور پیگیری آن 
در سازمان برنامه‌ و بودجه کشور جلسه‌ای داشتیم که در این 
جلسه، سازمان برنامه و بودجه موافقت خود را با این موضوع 
اعلام کرد و مکاتبه مربوط به اولویــت دادن به این موضوع به 
زودی انجــام خواهد شــد. وی ادامه داد: پــس از این مکاتبه، 
پروژه وارد مرحله جدیدی خواهد شد. وی با اشاره به تغییرات 
نرخ ارز و تأثیر آن بر نرخ این طرح تصریح کرد: قیمت ارز تغییر 
کرده اســت ولی با توجه به این که مبنای قرارداد این پروژه بر 
مبنای ریال اســت، در نتیجه قیمت ریالی پــروژه تغییر نکرده 
است. ما فرمولی در قرارداد داریم که تغییر قیمت ارز برای ما 
تأثیری ندارد. »رئیسی« افزود: چون مبنای اصلی قراردادمان 
ریالی است و بر اساس فهرست ‌بهای سازمان برنامه ‌و بودجه 

کار می‌کنیم، قیمت ارز، خیلی در کار ما تأثیر نخواهد داشت. 
وی خاطرنشان کرد: ولی نرخ پروژه به لحاظ ارزی تغییر کرده 
است و قبلًا 18 میلیارد یوان چین بود و حالا با توجه به افزایش 
نــرخ ارز، 10.2 میلیــارد یوان چین شــده اســت. وی تصریح 
کرد: اما در نهایت برای ما که می‌‎خواهیــم کار را انجام دهیم 
قیمت ثابت مانده و فرقی نکرده است و فقط مبلغ 85 درصد 
فاینانســی که می‌خواهد از طرف چین بیاید، با توجه به تغییر 
نرخ ارز، تغییر کرده اســت و آن مبلغ کاهش پیدا می‌کند ولی 
بر ریال تأثیری نمی‌گذارد. مدیرعامل شرکت مسکن و عمران 
قدس رضــوی ادامــه داد: ســازمان برنامه‌ و بودجه خواســت 
قیمت واقعی پروژه در سیستم ثبت شود از آن‌جایی که قیمت 
ارز تغییر کرده است، این ســازمان  به جای 18 میلیارد یوان، 
قیمتی ثبت شــود که پروژه را تمام می‌کند که مــا آن را تبدیل 
کردیم و 10.2 میلیارد یوان شــد ولی بــرای پیمانکار ایرانی 
18 میلیارد با 10.2 میلیارد یوان تفاوتی ندارد. وی در پاسخ 
به این سوال که آیا فاینانسور چینی نیز این موضوع را پذیرفته 
است یا خیر؟ گفت: قبلًا هم که مبلغ قرارداد 18 میلیارد یوان 
بود، طرف چینــی مطلع بود بــا فرمولی که در قرارداد اســت 
نمی‌تواند ایــن مبلغ را بگیــرد و می‌دانســت در نهایت همین 
10.2 میلیارد یــوان را می‌تواند دریافت کند. اما  فاینانســور 
چینی، این موضوع یعنی کاهش نرخ ارزی قرارداد را پذیرفته 

و با آن موافقت کرده است.


