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مدیرعامــل شــرکت گاز گیــان بــه همــراه فرمانــدار 
فومــن  شهرســتان های  مــردم  نماینــده  و  شــفت 
پــروژه  از  اســامی  شــورای  مجلــس  در  شــفت  و 
 گازرســانی خوشــه امــام زاده ابراهیــم )ع( شــفت بازدیــد 

کرد.
 عصــر روز ســه شــنبه ســوم مــرداد 1402، عیســی 

ــی مدیرعامــل شــرکت گاز اســتان گیــان  جمــال نیکوی
گازرســانی  پــروژه  بازدیــد گفــت:  ایــن  در حاشــیه 
توســط  شــفت  )ع(  ابراهیــم  زاده  امــام  خوشــه 
ــه زودی  ــت و ب ــرا اس ــال اج ــتان در ح ــرکت گاز اس  ش
ــت گاز  ــه از نعم ــن منطق ــده ای ــای باقیمان ــتای ه روس

ــد.  ــد ش ــوردار خواهن ــی برخ طبیع

مدیرعامــل شــرکت گاز اســتان گیــان در خاتمــه 
بــا اشــاره بــه اینکــه کارکنــان و پیمانــکاران شــرکت 

گاز گیــان بــه صــورت مســتمر در حــال پیشــبرد ایــن 
ــن  ــرفت ای ــت: پیش ــار داش ــتند، اظه ــزرگ هس ــرح ب ط
ــتانی و  ــئولان اس ــی مس ــاعدت و همراه ــا مس ــروژه ب پ

شهرســتانی میســر شــده اســت.

 بازدید مدیرعامل شرکت گاز گیلان از پروژه گازرسانی خوشه امام زاده ابراهیم )ع( شفت 

مدیرعامـل شـرکت آب و فاضـاب اسـتان قـم بـا اشـاره بـه اقدامات گسـترده برای 
آبرسـانی بـه بخـش خلجسـتان، از رفـع مشـکل کمبـود آب در روسـتاهای گیـو و 

طینوج خبـر داد.
بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت آب و فاضـاب اسـتان قـم، حسـن بختیـاری 
بـا بیـان اینکـه بخـش خلجسـتان بـا یـک شـهر و 20 روسـتا دارای 6 هـزار و 805 
انشـعاب اسـت، گفـت: آب شـهر و روسـتاهای ایـن بخـش از 28 حلقـه چـاه تأمین 
می شـود کـه بـا توجه بـه محدودیـت منابع آبـی، اقدامات گسـترده ای بـرای جبران 
کمبـود آب در دسـت اجـرا اسـت. وی از اصـاح و توسـعه بیش از 400 متر شـبکه 
آب در ایـن بخـش از ابتـدای سـال جاری تاکنون خبـر داد و اظهار کـرد: با توجه به 
کاهـش آبدهی، سـه حلقـه چاه تأمین کننـده آب روسـتاهای جوزه و آمـره ته زنی و 
بهسـازی شـد. مدیرعامل شـرکت آب و فاضاب اسـتان قم با اشـاره به رفع کمبود 
شـدید آب در روسـتای گیـو خاطرنشـان کـرد: بـا حفـر و تجهیـز و بهره بـرداری از 
یـک حلقـه چـاه جدیـد، آبرسـانی بـه ایـن روسـتا در حـال حاضر بـا بهره گیـری از 
سـه حلقـه چـاه در حـال انجـام اسـت.وی بـا بیـان اینکه یـک حلقه چـاه و خطوط 
انتقـال آن بـه مخزن و شـبکه در روسـتای طینوج بـه بهره برداری رسـید، ابراز کرد: 
مشـکل تأمیـن آب ایـن روسـتا نیـز بـا اضافـه شـدن چـاه جدید بـه دو چـاه قبلی 
نیـز  برطـرف شـد. بختیـاری از انجـام اقدامـات لازم بـرای دریافت مجـوز حفر چاه 
جدیـد در منطقـه کنـدرود خبر داد و یادآور شـد: مجوز چاه جدید روسـتای وشـاره 
بـه منظـور جابه جایـی چاه فعلـی و افزایـش آبدهی دریافت شـده و در حـال حاضر 
در مرحلـه آماده سـازی بـرای انجـام حفـاری هسـتیم. وی از پیشـرفت 90 درصدی 
پـروژه احـداث و تجهیـز چاه و مخزن روسـتای جیریـک آغاج خبـر داد و گفت: این 
پـروژه در حـال حاضـر در مرحلـه تسـت قـرار دارد و تـا یـک مـاه آینـده وارد مدار 
بهره بـرداری خواهـد شـد. مدیرعامـل شـرکت آب و فاضـاب اسـتان قـم همچنین 
تأکیـد کـرد: پـروژه آبرسـانی به محله میدانک شـهر دسـتجرد با حـدود 1500 متر 
لوله گـذاری بـا پیشـرفت بیـش از 90 درصـدی و آبرسـانی به شـهرک آفتاب شـهر 
دسـتجرد نیـز بـا پیشـرفت حـدود 30 درصـدی در حـال اجـرا اسـت. وی احـداث 
مخـزن جدیـد روسـتای نایـه بـا اعتبـاری بالغ بـر 27 هـزار میلیـون ریـال، احداث 
مخـزن و خطـوط انتقـال روسـتای رسـتگان بـا اعتبـاری بالغ بـر 45 هـزار میلیون 
ریـال، اصاح و بازسـازی شـبکه توزیع روسـتاهای نایـه، طینوج و گیو بـا اعتبار بالغ 

بـر 50 هـزار میلیـون ریـال از دیگـر پروژه ها در دسـت پیگیری اسـت.

مشكل کمبود آب در دو روستای قم برطرف شد

از  مـارون  گاز  و  نفـت  بـرداری  بهـره  مدیرعامـل شـرکت 
آغـاز پـروژه سـاخت دومیـن دسـتگاه تفکیـک گـر سـیار 
نفـت)MOS( توسـط کارشناسـان این شـرکت در راسـتای 
صیانـت از محیط زیسـت و منابـع هیدروکربـوری خبر داد.

مهنـدس قبـاد ناصـری بـا بیـان اینکـه ایـده اسـتفاده از 
اوائـل دهـه 80  در  بـار  نخسـتین  بـرای   MOS دسـتگاه 
توسـط کارشناسـان شـرکت ارائـه و نخسـتین نمونـه آن 
در کشـور سـاخته و عملیاتـی شـد، گفـت: امسـال نیـز بـا 
دارای  و  تعمیـری  چاه هـای  انـدازی  راه  تسـریع  هـدف 
افـت فشـار، سـاخت یـک دسـتگاه دیگـر در دسـتور کار 

قـرار گرفتـه اسـت. وی افـزود: ظرفیـت فرآورشـی پیـش 
بینـی شـده بـرای ایـن تفکیـک گـر سـیار، 5 هـزار بشـکه 
در  را  برجسـته ای  نقـش  می توانـد  کـه  اسـت  روز  در 
حصـول اطمینـان از عـدم نفت ریـزی بـه محیـط پیرامونی 
ایفـا کنـد، هرچنـد در حـال حاضـر نیـز ایـن پدیـده در 
امـا  نمی شـود  مشـاهده  شـرکت  فرآینـدی   تاسیسـات 
آن  بـروز  ریسـک  پیشـگیرانه،  اقدامـات  بـا  بایسـت  مـی 
را بـه حداقـل رسـاند. وی ابـراز امیـداوری کـرد کـه ایـن 
دسـتگاه بـه زودی آمـاده و تـا پیـش از اتمـام سـال جاری  
 وارد فرآینـد تولیـد خواهـد شـد. شـایان ذکـر اسـت، در

سـال های گذشـته، نفـت برخـی از چاه هـا به علت داشـتن 
آب نمـک و افـت فشـار ناشـی از آن، بـه گـودال سـوخت 
هدایـت مـی شـد تـا فشـار آن بـه بیـش از 600 پونـد بـر 
اینـچ مربع)پـام( برسـد. اما بـا ورود MOS، نفـت مذکور به 
جـای سـوختن، در ایـن دسـتگاه تفکیـک و به مـدار تولید 
بـاز مـی گـردد؛ حـدود 2 دهـه از توسـعه تفکیک گر سـیار 
نفـت در پـی یک ایـده خاقانـه از سـوی کارکنان شـرکت 
بهـره بـرداری نفت و گاز مـارون می گـذرد و درحال حاضر 
برخـی از شـرکت هـای داخلـی نیـز ایـن دسـتگاه را تولید 

مـی کنند.

مدیرعامل شرکت بهره برداری نفت و گاز مارون خبر داد

نفت و گاز مارون، دومین دستگاه MOS انحصاری خود را می سازد

مدیرکل راه و شهرسازی استان بوشهر خبر داد

52 هزار نفر تایید نهایی متقاضیان طرح نهضت ملی مسكن در بوشهر
شهرسـازی  و  راه  مدیـرکل   

از  گفـت:  بوشـهر  اسـتان 
64 هـزار نفـر ثبـت نـام 

متقاضـی کننـدگان 
ملـی  نهضـت  طـرح 

تاکنـون  مسـکن 

51 هـزار و 975 نفـر مـورد تأییـد نهایـی 
گرفتنـد. قـرار 

سـید محمود دسـتغیبی درجلسـه شـورای 
مسـکن کـه با ریاسـت  اسـتاندار بوشـهر و 
اعضای شـورای مسـکن اسـتان در محل 
سـالن جلسـات اسـتانداری بوشـهر 
برگـزار شـد با اعام ایـن مطلب 
برنامـه  تعـداد  کـرد:  اظهـار 
هـزار   13 اسـتان  سـاله  دو 
و 418 واحـد مـی باشـد 
اسـاس  ایـن  بـر  کـه 
ثبـت  کل  تعـداد 
کننـدگان  نـام 
طـرح نهضت 

ملـی مسـکن در اسـتان 64  هـزار و 917 
متقاضیـان  تعـداد  است.دسـتغیبی  نفـر 
تخصیـص پـروژه شـده در اسـتان 4 هزار و 
731 نفـر عنـوان کـرد و افزود: تعـداد واحد 
دارای قـرارداد سـاخت در اسـتان 5 هـزار 
دارای  واحدهـای  تعـداد  و  واحـد  و 202  
قرارداد مشـارکت با بانک در سـطح اسـتان 
4 هـزارو 150 واحـد اسـت. دبیـر شـورای 
 4 تعـداد  تاکنـون  گفـت:  اسـتان  مسـکن 
هـزار و 441  واحـد در قالـب یـک هـزار و 
955 پـروژه بـرای دریافـت تسـهیات خود 
 مالکـی در بانک های عامل ثبت درخواسـت 
نمـوده انـد کـه از ایـن تعـداد یـک هـزار 
منجـر  پـروژه   562 قالـب  در  واحـد   288

بـه عقـد قـرارداد بـا بانـک صـورت گرفـت. 
هکتـار   450 الحـاق  از  بوشـهر  اسـتاندار 
اراضـی مسـکونی ملـی بـه محـدوده شـهر 
بوشـهر بـرای اجرایـی شـدن طـرح نهضـت 
ملـی مسـکن خبـر داد و گفـت: واگـذاری 
آغـاز  بـه زودی  جامعـه  بـه  اراضـی   ایـن 

می شود.
احمد محمدی زاده از آغاز شناسـایی اراضی 
دسـتگاه های اجرایـی برای سـاخت مسـکن 
خبر داد و اظهار داشـت: در راسـتای نهضت 
ملـی مسـکن یکـی از تکالیـف تعیین شـده 
بـرای مسـئولان اختصاص اراضـی متعلق به 
دسـتگاه های اجرایـی برای سـاخت مسـکن 

کارکنان واجد شـرایط اسـت.

۹اجتماعی

آموزش چرخش به سود بازنشستگی کارگران 
 روایت عضو هیئت مدیره سازمان تامین اجتماعی درباره  دلایل تغییرات اعمال شده در لایحه برنامه هفتم و حذف برخی مواد

 که مانع افزایش سن و  تعداد  سال‎های محاسبه مستمری می‎شود

تغییر سن بازنشستگی نباید عطف به‌ماسبق شود      ▪
لطفی در این گفت‌وگوبا ایسنا، به تشریح موضوعات 
برنامه مرتبط با حوزه رفاه و تامین اجتماعی پرداخت و 
گفت: برنامه مذکور به دلیل مشارکت‎نکردن شرکای 
اجتماعی در حوزه تدوین، در موارد متعددی در تعارض 
با خواسته‎های ذی‎نفعان است و به طور جدی، برخی 
مـــواردش به منابع ســازمــان لطمه مــی‌زنــد. از جمله 
مواد۶۶ ،۵۰ و ... ؛ مثلا آمده‌اند سن بازنشستگی را سه 
سال اضافه کرده و مبنای پرداخت مستمری را بر اساس 
پنج‎سال آخر درنظر گرفته‌اند؛ هرچند خود سازمان 
به اصلاحات پارامتریک معتقد اســت امــا ایــن مــوارد 
عطف‎به‎ماسبق نباید شود؛ چون معتقدم برخورداری از 
مستمری، ارتباط مستقیمی با میزان مشارکت افراد در 

بیمه‎پردازی دارد.

ریزش تعداد بیمه‌پردازان، اولین اثر افزایش سن       ▪
بازنشستگی

وی با تاکید بر ورود جــدی کمیسیون هــای تلفیق و 
اجتماعی مجلس برای حذف این بندها گفت: اولین 

ــزش بیمه‌پردازان  ــواد، ری اتفاق در پی تصویب ایــن م
تامین‌اجتماعی خواهد بود؛ چرا که همه گارد گرفته بودند 
تا قبل از قانونی شدن لایحه و اجرای این ماده خودشان 
را بازنشسته کنند؛ این موضوع اولا، مصارف سازمان 
را افزایش و ثانیا،منابع سازمان را به دنبال بحث ریزش 
بیمه‌پردازی، تحت تاثیر قرار می‌داد.عضو هیئت مدیره 
سازمان تامین‌اجتماعی با استناد به تبصره ۲ ماده ۶۶ 
لایحه برنامه هفتم که حداقل سن لازم برای بازنشستگی 
را یک‎باره با افزایشی سه ساله به ۵۳ سال تبدیل کرده 
،اظهار کرد: تجربه سایر صندوق‌های بازنشستگی جهان 
نشان می‌دهد اگر چه اصلاحات پارامتریک مورد تایید 
است اما این اصلاحات باید به صورتی آرام و منطقی رخ 

دهد تا نارضایتی اجتماعی ایجاد نشود.

ملاک محاسبه حقوق بازنشستگی؛ 2یا ۵ سال       ▪
آخر خدمت؟ 

از سوی دیگر، در ماده ۶۷ لایحه برنامه هفتم توسعه آمده 
است: »میزان مستمری بازنشستگی تمامی صندوق‎ها 
و سازمان‎های بازنشستگی از سال اول برنامه عبارت 

است از یک سی‌ام متوسط حقوق یا دستمزد ماهیانه 
مشمول کسور فرد در پنج سال آخر بیمه‎پرداری ضرب 
در سنوات پرداخت حق بیمه مشروط بر آن که از سی 
و پنج سی‌ام متوسط مذکور بیشتر نباشد؛ همچنین 
معادل یک‎دوم جمع قدر مطلق درصد افزایش ضریب 
سالانه حقوق یا دستمزد طی سه سال آخر به حقوق یا 
مستمری محاسبه شده فوق اضافه می‌شود«. لطفی 
در باره این ماده گفت: در این ماده اشاره‌ای به سوابق 
منقطع و چگونگی بــرخــورد با آن در ســال‎هــای آخر 
بیمه‌پردازی نشده است. در این ماده به شکل جدیدی از 
محاسبه میانگین پرداخت حق بیمه دوران اشتغال برای 
برقراری مستمری اشاره شده است که برای منصفانه 
بودن پرداخت مستمری می‌توان از روش تنزیل ماهیانه 
پرداختی بر اســاس ضریب افزایش حقوق سالیانه و 
اخذ میانگین پنج‎سال آخر بیمه‎پردازی برای محاسبه 
برقراری مستمری استفاده کرد؛ این در حالی است که 
بر اساس این ماده، در صورتی که وقفه در پرداخت حق 
بیمه اتفاق افتاده باشد، برقراری منصفانه مستمری از 
روش پیشنهادی، امکان‎پذیر به نظر نمی‌رسد.لطفی 

تاکید کــرد که ایــن بند نیز جــزو بندهای حذف‎شده‌ 
در زمــان بررسی لایحه در کمیسیون‎های تخصصی 

مجلس بود.

بیمه‌پردازان نگران نباشند      ▪
لطفی در پاسخ به این‎که با توجه به مــواد مربوط به 
برنامه  لایحه  حذفیات  برخی  به‌رغم  و  بازنشستگی 
هفتم در کمیسیون‎های مجلس، متقاضیان درخواست 
بازنشستگی بدهند یا منتظر تصویب نهایی برنامه و 
تبدیل آن به قانون باشند واین که سازمان چه توصیه‌ای 
به این دسته از متقاضیان بازنشستگی دارد، تاکید کرد: 
با حذف این بندها، متقاضیان بازنشستگی دغدغه‌ای 
نداشته باشند؛ چرا که با تدبیر صورت گرفته و بررسی 
همه ابعاد برنامه، اعلام شد کمیسیون‌ها این موارد را 
اصلاح کرده و قرار است مثل گذشته شرط۵۰ سال 
سن و دو سال آخر بیمه‎پردازی ملاک محاسبه پرداخت 
مستمری بازنشستگی باشد، لذا متقاضیان نگرانی 
نداشته باشند؛ چرا که نمایندگان ملت هم اهتمام 

ویژه‌ای برای دفاع از حقوق بیمه‌پردازان دارند.

دو شنبه   ۹  مرداد ۱۴۰۲.  شماره ۲۱۲۷۳
۱۳ محرم   ۱۴۴۵. ۳۱ جولای  ۲۰۲۳ 

سازمان سنجش: 
پذیرش رتبه 175 هزاردر پزشکی کذب است

ــرد: ادعــای  ــام ک ســازمــان سنجش اع
پــذیــرش داوطلبی کــه مـــردود شــده یا 
پذیرش فردی با رتبه ۱۷۵هزار در رشته 
پزشکی بدون ارائه هرگونه سندی کذب 
محض اســت.بــه گـــزارش خبرگزاری 
تسنیم، سازمان سنجش آموزش کشور 

با ارائه توضیحاتی ضمن تکذیب پذیرش افراد مردودشده در دانشگاه‌ها 
تأکید کرد: هیچ‌گونه تسهیلات و امتیازی برای پذیرش یا انتقال فرزندان 
اعضای هیئت علمی وجود ندارد.در این اطلاعیه آمده است: ادعای 
پذیرش داوطلبی که مردودشده یا پذیرش فردی با رتبه 175هزار در 
رشته پزشکی بدون ارائه هرگونه سندی کذب محض بوده و این ادعاهای 
کذب، آشکارا اعتماد عموم مردم و داوطلبان آزمون‌های سراسری 
به نظام آموزشی کشور را هدف گرفته است.شورای عالی انقلاب 
فرهنگی در سال 1392 طی مصوبه‌ای اختیار نقل و انتقال فرزندان 
اعضای هیئت علمی در دانشگاه‌ها در آزمون سراسری را به وزرای علوم، 
بهداشت و رئیس دانشگاه آزاد اسلامی تفویض کرد؛ در همان سال دو 
وزیر علوم و بهداشت و رئیس دانشگاه آزاد اسلامی دستورالعمل اجرایی 

این مصوبه را تصویب و ابلاغ کردند.
طی این سال‌ها فرزندان اعضای هیئت علمی در صورت قبولی در آزمون 
سراسری صرفاً از تسهیلاتی برای نقل و انتقال برخوردار می‌شدند، 
بنابراین برای پذیرش این افراد هیچ سهمیه‌ای وجود نداشته و اعمال 
نشده است.بررسی‌ها نشان می‌دهد که  طی سال‌های گذشته همه 
نقل و انتقالات با کسب نمرات و امتیازات لازم انجام شده است. در 
سال 1398 دانشگاه آزاد اسلامی تعدادی از دانشجویان را خارج 
از روند قانونی و بدون هماهنگی با سازمان سنجش آموزش کشور به 
رشته‌های پزشکی، دندان‎پزشکی و داروسازی جابه‎جا کرده بود که بر 
اساس مصوبه مورخ 30 آذر 1398 شورای سنجش و پذیرش دانشجو، 
حکم به لغو تغییر رشته و انتقال آن‎ها داده شد و این مصوبه در رسانه‌ها 
نیز منتشر شده است. ضمناً دانشگاه آزاد اسلامی نیز در تاریخ 25 
شهریور 1399 طی نامه‌ای لغو تغییر رشته این دسته از دانشجویان را به 
سازمان سنجش آموزش کشور اعلام کرده است.با توجه به آرای هیئت 
عمومی دیوان عدالت اداری در تیرماه و بهمن ماه 1400، دستورالعمل 
اجرایی نقل و انتقال فرزندان اعضای هیئت علمی ابطال شده و این 
رأی لازم‌الاجراست. بدین ترتیب از سال 1401 هیچ‌گونه تسهیلات و 
امتیازی برای فرزندان اعضای هیئت علمی وجود ندارد.این ادعاهای 
کذب که متأسفانه از چند سال قبل هر از گاهی توسط برخی افراد تکرار 
می‌شود باعث بروز شائبه درمورد روند پذیرش علمی دانشجویان شده 
است؛ لذا حق پیگیری‌های حقوقی و قضایی در این باره محفوظ خواهد 
بود. ضمن این‎که از رسانه‌ها انتظار می‌رود قبل از انتشار این گونه ادعاها 

از صحت آن اطمینان حاصل کنند.

اشاره : دولت اواخر خردادماه لایحه برنامه هفتم را به مجلس ارائه کرد؛ 
برنامه‌ای که چشم‌اندازی پنج‎ساله را پیش روی سیاست‎گذاران قرار می‌دهد تا 
بر اساس آن، اهداف توسعه‌ای کشور ترسیم و در مسیر آن گام برداشته شود. در 
حالی که در برخی فصول برنامه به اصلاح صندوق‌های بیمه‌ای و سیاست‎های 
حمایتی پرداخته شده اما اصلاح برخی مقررات بیمه‌ای و بازنشستگی به دلیل 
فراگیری جمعیت تحت پوشش، از اهمیت بسزایی برای مردم برخوردار است.
به گزارش ایسنا، لایحه برنامه هفتم با ۲۴ فصل و ۱۱۷ ماده، ۲۸ خردادماه 
توسط آیــت‎ا... سید ابراهیم رئیسی تقدیم مجلس شورای اسلامی شد تا 
بدین ترتیب، روند بررسی آن رسما آغاز شود. با اتمام زمان ارائه پیشنهاد 
کمیسیون‌های تخصصی، پیشنهادها به کمیسیون تلفیق ارائه و پس از آن، 
بررسی کلیات لایحه برنامه هفتم توسعه شروع می‌شود. طبق پیش‌بینی 
آیین‎نامه داخلی مجلس، گزارش کمیسیون تلفیق احتمالا تا اواسط مردادماه 
به صحن علنی ارائه می‎شود؛ منتها امکان تغییر این زمان هم وجود دارد. در 
صورت تصویب کلیات لایحه برنامه هفتم توسعه در صحن علنی، مجلس وارد 
بررسی جزئیات آن می‌شود. همان گونه که اشاره شد،در حالی که در برخی 
مواد و بندهای لایحه بر افزایش سن بازنشستگی زنان و مردان تاکید شده، 
کمیسیون اجتماعی مجلس با تغییر »سن بازنشستگی« در لایحه برنامه هفتم 
مخالفت و آن را حذف کرد؛ به عنوان مثال، در ماده ۲۹ لایحه برنامه هفتم 

توسعه، سن بازنشستگی برای زنان ۵۳ و برای مردان ۵۶ تعیین شده بود اما 
در بررسی کارشناسی کمیسیون مجلس این اعداد حذف شد؛ این بدان معنا 
بود که اگر خانمی ۳۰ سال سابقه کار داشت اما به سن ۵۳ سال نرسیده بود، 
نمی‌توانست بازنشسته شود.یا در بندی دیگر از این ماده نیز، حداقل سن 
برای بازنشستگی مشاغل سخت و زیان‎آور برای زنان ۴۵ سال و برای مردان 
۵۰ سال تعیین شده بود که این بند نیز حذف شد؛ چرا که در این شرایط اگر 
فردی دارای مشاغل سخت و زیان‎آور بود و ۲۰ سال فعالیت می‌کرد اما به این 
سقف سنی تعیین‎شده نمی‌رسید، نمی‌توانست بازنشسته شود.افزون بر این، 
شاهد حذف بند دیگری درباره »محاسبه میانگین حقوق پنج سال پایان دوره 
خدمت به عنوان ملاک پرداخت حقوق بازنشستگی« از برنامه هفتم بودیم تا 
بدین ترتیب با تصمیم کمیسیون اجتماعی مجلس، همان قانون فعلی یعنی 
میانگین دریافتی دو سال حقوق، ملاک دریافتی بازنشستگی باشد. دلیل 
نمایندگان برای این حذف نیز کاهش حقوق بازنشستگان در صورت تصویب 
این بند بود؛ مثلا اگر حقوق یک بازنشسته ۱۶ میلیون تومان باشد با ملاک 
دریافتی پنج سال آخر خدمت، حقوقش به ۱۱ میلیون و ۷۰۰ تومان کاهش 
می‌یابد. درهمین حال، برای بررسی و تحلیل بیشتر لایحه با مرتضی لطفی، 
عضو هیئت مدیره سازمان تامین‌اجتماعی درباره برخی مواد و بندهای مربوط 

به کارفرمایان و بیمه‌شدگان  این سازمان به گفت‌وگو پرداختیم.


