
دکتر عطاالله معروفخانی مدیرعامل فولاد هرمزگان در گفت و 
گو با خبرنگار روابط عمومی ضمن تبریک عید نوروز اظهار داشت: 
با راهبری فولاد مبارکه زیرساخت های لازم برای تحقق افزایش 
اشتغال  در  تحول  و  بنیان  دانش  های  از شرکت  استفاده  تولید، 
آفرینی در فولاد هرمزگان مهیا شده و آماده نقش آفرینی مضاعف 
در تحقق شعار سال و عمل به منویات مقام معظم رهبری هستیم.

وی در این گفتگو گزارشی از عمکرد فولا هرمزگان در سال ۱۴۰۰ را 
بیان داشت. معروفخانی سال ۱۴۰۰ را سالی خوب با ارزش افزوده بالا برای 
فولاد هرمزگان عنوان داشت و گفت تحریم و کرونا دو مانع برای تولید 
بودند که البته با تشکیل کارگروه های تخصصی این موانع تا حد زیادی 
برطرف شدند اما تامین انرژی برق و گاز در سال ۱۴۰۰ مانعی اساسی و بی 
سابقه برای تولید بود و اگر این موانع از سوی مراجع ذیربط و آینده نگری 
در دولت های قبل حل می شد، با برنامه ریزی های انجام شده رکورد تولید 

سالیانه نیز محقق می گشت.

 تولید یک میلیون و ۷۱۳ هزار و ۳۴۸ تن آهن اسفنجی 
در سال ۱۴۰۰

مدیرعامل فولاد هرمزگان در ادامه به عملکرد بسیار خوب این شرکت 
در تولید آهن اسفنجی و دستاوردهای شرکت فولاد هرمزگان در بخش 
احیاء مستقیم اشاره کرد و گفت: در سال ۱۴۰۰ ما با وجود تمام توقف ها و 
مشکلات ۳.۸ درصد رشد تولید در این محصول را شاهد بوده و ۱ میلیون 

و ۷۱۳ هزار و ۳۴۸ تن آهن اسفنجی تولید کردیم.
وی خاطرنشان کرد: خسارات ناشی از کمبود انرژی ، واحد احیا مستقیم 
را بی بهره نگذاشت و در این بخش به میزان ۳۸۰۰۰ تن توقف تولید 
داشتیم، اما با این وجود ما موفق شدیم رکورد سالیانه را ارتقا دهیم. وی 
رکورد قبلی در این حوزه را مربوط به سال ۹۷ با تولید ۱ میلیون ۶۹۱ 

تن خواند.

تحقق تولید ۱ میلیون و ۴۴۲ هزار تن تختال
مدیرعامل فولاد هرمزگان در بیان میزان تولید تختال واهمیت تامین 
برق در صنایع فولادی گفت: در سال گذشته یک میلیون و ۴۴۲ هزار تن 
تولید تختال داشتیم که با توجه به عدد ۱۷۴ هزار تنی توقف و خاموشی 
ناشی از کمبود برق عدد بسیار خوبی برای تولید این محصول است، ما به 
علت قطعی برق در تابستان مجبور شدیم شات دان انجام بدهیم و ۸۰ 
هزارتن تولید هم به دلیل شات دان از دست دادیم و اگر این توقفات نبود 

به تولید ۱۷۰۰ هزار تن تولید تختال رسیده بودیم.
وی با اشاره به اینکه خسارت های عدم تولید ناشی ازتوقف برق گویای 
لزوم تامین انرژی پایدار برای صنایع فولادی به عنوان صنایع مادر است 
اندازی نیروگاه اختصاصی برای فولاد  با راه  افزود: در پی آن هستیم تا 
هرمزگان، تامین انرژی برق پایدار به عنوان لازمه اصلی تولید را فراهم 
کنیم. که البته این مهم ، ۲ الی ۳ سال زمان بر خواهد بود لذا از مسئولان 
می خواهیم تا در سال ۱۴۰۱ نهایت مساعدت خود را در خصوص تامین 

انرژی برای تحقق تولید و کمک به اقتصاد کشور ، داشته باشند.
معروفخانی کیفیت تختال فولاد هرمزگان را نیز کم رقیب دانست و 
اظهار داشت: تختال فولاد هرمزگان با کیفیت ۹۸.۷۵ درصد، از مرغوب 
با  رقابت  قابل  که  شود  می  محسوب  کشور  تولیدی  های  تختال  ترین 

برندهای جهانی است.

رکورد های متنوع سالیانه، ماهیانه و روزانه در تولید تختال و 
آهن اسفنجی

مدیرعامل فولاد هرمزگان سال ۱۴۰۰ را سالی برای رکوردهای متنوع 
در این شرکت خواند و این رکوردها را چنین بیان کرد : رکورد سالیانه آهن 
اسفنجی در مدول A، در تاریخ به میزان ۸۵۸۴۹۴ تن، رکورد سالیانه آهن 

اسفنجی در مدول B، در تاریخ به میزان ۸۵۴۸۵۴ 
تن، رکورد تولید سالیانه آهن اسفنجی در مجموع 

دو مدول به میزان ۱،۷۱۳،۳۴۸ تن
، رکورد روزانه آهن اسفنجی در مدول A، در 
رکورد  تن،   ۲۹۶۸ میزان  ۱۴۰۰/۱۲/۲۶به  تاریخ 
تاریخ  در   ،B مدول  در  اسفنجی  آهن  روزانه 
تولید  رکورد  تن،  میزان ۲۹۵۲  ۱۴۰۰/۱۲/۱۷به 
روزانه آهن اسفنجی مجموع دو مدول در تاریخ 
۱۴۰۰/۱۲/۱۷ به میزان ۵۸۴۱ تن، رکورد ماهیانه 
کاهش مصرف نسوز در آذر ماه با مصرف ۵.۳۸ 
کیلوگرم بر تن مذاب، رکورد روزانه تولید تختال در 
تاریخ ۱۴۰۰/۱۰/۱۱ به میزان ۶۵۹۷ تن، رکورد 
تولید ماهیانه تختال در آذر ماه به میزان ۱۴۷۵۹۱ 
تن، رکورد تولید ماهیانه تختال در مهرماه به میزان 
تخلیه  ذوب  تعداد  ماهیانه  رکورد  تن،   ۱۴۶۱۰۶
ذوب   *۶۲۹* میزان  به   ۲ شماره  کوره  از  شده 
در مهرماه، رکورد ماهیانه تعداد ذوب تخلیه شده 
از کوره های قوس الکتریکی به میزان *۱۲۳۵* 
ذوب در مهرماه، رکورد ماهیانه تعداد ذوب ریخته 
به میزان *۱۲۴۰* ذوب در مهرماه،  گری شده 

رکورد ماهیانه تولید اسلب به میزان *۱۴۶،۱۰۶* تن در مهرماه، رکورد 
تولید ماهیانه آهن اسفنجی در اردیبهشت ماه به میزان ۱۶۳۵۲۳ تن، 
افزایش ۲۲ درصدی تولید تختال در بهار ۱۴۰۰ نسبت به مدت مشابه 

سال قبل، 

 طرح های توسعه ای پلی 
در جهت اشتغالزایی و افزایش تولید

مدیرعامل فولاد هرمزگان در ادامه به آغاز عملیات طرح های توسعه 
ای فولادهرمزگان اشاره کرد و گفت: استان هرمزگان ظرفیت بالایی برای 
سرمایه گذاری و اجرای طرح های توسعه ای در حوزه صنعت فولاد دارد و 
فولاد هرمزگان با حمایت شرکت فولاد مبارکه توانست برخی از طرح های 

توسعه ای خود را در سال ۱۴۰۰ آغاز کند.
وی با اشاره به ۴ طرح بزرگ توسعه ای شامل احداث مدول سوم احیاء 
مستقیم، احداث واحد دوم تولید گازهای صنعتی، احداث سیلوهای ذخیره 
آهن اسفنجی و احداث مگا مدول احیا مستقیم سیمین هرمز که در بهمن 
ماه آغاز عملیات احداث آن ها اعلام شد، گفت: توسعه در فولاد هرمزگان از 
ابتدای تاسیس آن اتفاق نیافتده و با بهره برداری از این طرح های توسعه 
ای که با سرمایه گذاری ۱۰۰ هزار میلیارد ریالی آغاز شده است ، جانی تازه 
در کالبد این شرکت دمیده و با بهره برداری از طرح های توسعه ای به رفع 

محرومیت در استان هرمزگان کمک خواهد شد.
مدیرعامل فولاد هرمزگان تحقق شعار سال در حوزه فعالیت این شرکت 
را جزو اهداف راهبردی خود خواند و گفت: فولاد هرمزگان از ابتدای راه 
اندازی تا کنون سهم بسزایی در اشتغالزایی استان هرمزگان و کشور ایفا 
نموده است و معتقد است نیروی انسانی مهمترین رکن سازمان می باشد و 
همواره تمام سعی خود را در ایجاد اشتغال پایدار این عزیزان به کار خواهد 
بست. بایستی خاطرنشان کرد که آغاز عملیات اجرایی طرح های توسعه 
ای نیز موهبت اشتغال را به همراه دارند و اشتغال آفرینی این طرح ها از 
آغاز پروژه تا بهره برداری به وظیفه این شرکت در قبال تحقق دستور مقام 
معظم رهبری جامه عمل خواهد پوشاند ؛ به نحوی که با بهره بردای از این 

طرح ها ۲۰۰۰ نفر به طور مستقیم مشغول به کار خواهند شد.

رکورد ۶۱ درصدی درامد سالیانه در فولاد هرمزگان
فولاد  فروش  بخش  در  رکوردهای حاصل شده  به  معروفخانی  دکتر 

هرمزگان هم اشاره ای کرد و گفت: این شرکت در سال ۱۴۰۰ توانست 
با فروش ۱۴۲۰۰۰۰ تن تختال ، درامد خود را به ۲۱۵۸۷ میلیارد تومان 

افزایش داده و رشد ۶۱ درصدی را نسبت به سال گذشته تجربه کند.

بومی سازی قطعات استراتژیک
معروفخانی ساماندهی بومی سازی در فولاد هرمزگان را یکی از اهداف 
مهم خود عنوان کرد و گفت در سال ۱۴۰۰ این مقوله چارچوب منسجم 
تری به خود گرفت . وی با بیان اینکه ۶۸ درصد از مجموع کلیه قطعات، 
تجهیزات، مواد اولیه و نسوز مورد بهره برداری در فولاد هرمزگان از طریق 
ساخت داخل تامین می گردد. اظهار داشت: سیاست ما اعتماد به سازندگان 
قطعات و تجهیزات داخلی و برنامه ما افزایش سهم ساخت داخل در فولاد 
هرمزگان با بهره گیری از دانشگاه ها و شرکت های دانش بنیان می باشد و 

در این راه حمایت های لازم را انجام خواهیم داد

کسب تندیس بلورین تعالی سازمانی
مدیرعامل فولاد هرمزگان مهمترین افتخار این شرکت در سال ۱۴۰۰ 
را کسب تندیس بلورین از نوزدهمین همایش تعالی سازمانی عنوان کرد 
و گفت : حرکت در مسیر تعالی سازمانی یک ضرورت اجتناب ناپذیر است 
و کسب امتیاز لازم در ارزیابی های سازمان مدیریت صنعتی و دریافت 
این تندیس نشان از اراده و حرکتی واحد در همه زمینه های سازمان به 
سوی درجات عالی پیشرفت و ترقی دارد. وی اظهار امیدواری کرد فولاد 
هرمزگان مسیر تعالی را با ارتقای جایگاه سرمایه های انسانی ، توسعه 
صادرات به بازارهای جهانی، افزایش فروش با تمرکز بر محصولات ویژه ، 
ارتقای بهره وری منابع ، مدیریت هزینه ها، و بهای تمام شده و افزایش 
رضایت مشتریان همچنان طی خواهد کرد تا سودآوری پایدار و سرامدی 

در این صنعت از موهبت های این طی طریق باشد.
وی در ادامه به کسب تندیس رضایتمندی مشتری اشاره کرد و گفت 
: شرکت فولاد هرمزگان همواره بر آن است تا با به کارگیری رویکردهای 
رضایت  جلب  راستای  در  بازار  توسعه  های  استراتژی  و  مستمر  بهبود 
مشتریان و ارائه محصولات مطابق با استانداردهای روز ، اهداف و برنامه 

های خود را تدوین نماید.
یکی دیگر از افتخارات فولاد هرمزگان که دکتر معروفخانی به آن اشاره 
داشت تولید گرید s۶۹۰q به عنوان یک گرید فولادی و کسب عنوان 

این  وی  بود.  حاتم  جشنواره  در  برتر  محصول 
گرید فولادی را استراتژیک با کاربرد در تجهیزات 
، پل ها و سکوهای حفاری  معدن کاری، سدها 
خواند و گفت با ساخت این گرید کشور از واردات 

محصولات مشابه بی نیاز شده است
فولاد  افتخارات  دیگر  به  ادامه  در  معروفخانی 
هرمزگان در سال ۱۴۰۰ اشاره کرد و گفت این 
افتخارات نشان از تحرک و پویایی شرکت در مسیر 
تعالی می باشد. وی این افتخارات را چنین عنوان 

کرد
۱- کسب عنوان شرکت برتر در جشنواره شهید 

رجایی استان هرمزگان
۲- کسب عنوان پروژه برتر در جشنواره ملی 

بهره وری ، با پروژه کاهش مصرف الکترود
۳- گسب عنوان واحد برتر در گروه فلزات در 

نوزدهمین جشنواره تولید ملی ، افتخار ملی
تحول  در  آفرین  ارزش  مدیر  عنوان  ۴-کسب 
و توسعه کسب و کار ایران در اجلاس سراسری 

تجلیل از مدیران ارزش آفرین ایران
۵-کسب ستاره ملی روابط عمومی در سال۹۹ و 
ستاره طلایی روابط عمومی با تاکید بر مسئولیت های اجتماعی در مراسم 

روز روابط عمومی
در  انتشارات  و  کرونا  حوزه  در  اجتماعی  مسئولیت  جایزه  ۶-کسب 

جشنواره صنعت روابط عمومی
۷- دریافت تندیس سومین کنگره مدیران حرفه ای

۸- دریافت نشان عالی مسئولیت اجتماعی از جشنواره روابط عمومی و 
مسئولیت های اجتماعی

۹- دریافت تندیس همایش ایران مهربان برای حمایت از ایتام و فعالیت 
های خیرخواهانه

۱۰- کسب رتبه اول در جشنواره انتشارات روابط عمومی
دوره  هفدهمین  در  گستر  ارتباط  ارشد  مدیر  تندیس  کسب   -۱۱

سمپوزیوم بین المللی روابط عمومی
۱۲- دریافت نشان لیاقت مدیران ایران

مدیرعامل فولاد هرمزگان در ادامه به موضوع منابع انسانی پرداخت و 
از آن به عنوان سرمایه های انسانی شرکت یاد کرد و گفت: در این شرکت 
در سال ۱۴۰۰ نگرشی نو در سازماندهی، تامین ، نگهداشت و توسعه پایدار 
منابع انسانی در راستای افزایش بهره وری سرمایه های انسانی شرکت فولاد 

هرمزگان اتفاق افتاده است.
در حوزه منابع انسانی تمام تلاش ما بر این است که کارکنان را تکریم 
نماییم و شرایطی را بوجود بیاوریم تا کارکنان ما با تمرکز بیشتری به کار 
خود بپردازند . اعتقاد داریم که توجه به نیروی انسانی بهروری را افزایش 

خواهد داد و در نتیجه رشد تولید را در پی خواهد داشت.
معروفخانی اضافه کرد : در ابتدای حضور در شرکت فولاد هرمزگان 
توجه به نیروی انسانی را در صدر اولویت های خود قرار دادیم و اقدامات 

متنوع و بسیار مفیدی را برای کلیه کارکنان امانی و پیمانی انجام دادیم.
وی به لزوم توجه به بحث درمان کارکنان اشاره کرد و گفت: با یاری 
خداوند متعال توانستیم بیمه تکمیلی درمان را برای کلیه کارکنان اجرایی 
کنیم و همه کارکنان و خانواده های گرامی آنها می توانند از مزایای آن 
بهرمند شوند . دکتر معروفخانی به راه اندازی صندوق درمان ویژه کارکنان 
پیمانی در فولاد هرمزگان اشاره کرد و گفت :لازم بود به این موضوع در 
بین همکاران ما در شرکتهای پیمانکاری رسیدگی شود و چون در گذشته 
این صندوق وجود نداشت ، لذا همکاران ما در بحث درمان دچار مشکلات 
عدیده ای شده بودند و خدا را شاکریم که توانستیم این موضوع را در فولاد 

هرمزگان اجرایی کنیم.

مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان تصریح کرد : در سال ۱۴۰۰ حقوق و 
مزایای همکاران پیمانکار را بهبود بخشیدیم و با توزیع بسته های معیشتی 
و مناسبتی توانستیم در جهت رضایت و دلبستگی کارکنان اقداماتی را 

تعریف و اجرایی کنیم.

حمایت از ورزش استان
عطاالله معروفخانی در ادامه به اهمیت سلامت کارکنان و جامعه از نگاه 
شرکت فولاد هرمزگان اشاره کرد و گفت : حمایت از ورزش کارگری برای 
با  . فولاد هرمزگان در سال ۱۴۰۰  برخوردار است  بالایی  اهمیت  از  ما 
گسترش حمایت خود از ورزش کارگری از ۳۵ تیم در رشته های ورزشی 
مختلف و رده های سنی متفاوت با بیش از ۱۰۰۰ ورزشکار در رویدادها 
و رقابتهای مختلف حضور پیدا کرد و افتخارات متنوع و مختلفی را سطح 

استان و کشور کسب کرد.
آین  و  کرد  اشاره  نیز  ورزش  حوزه  در  شده  افتخارات کسب  به  وی 
افتخارات را چنین برشمرد: قهرمانی تیم فوتبال ساحلی در مسابقات لیگ 
برتر فوتبال ساحلی جوانان کشور، قهرمانی تیم تپانچه در مسابقات لیگ 
دسته اول بانوان کشور، قهرمانی تیم کبدی در مسابقات کبدی قهرمانی 
کارگران کشور، صعود تیم فوتبال امید به مسابقات لیگ یک کشور، کسب 
عنوان سوم لیگ دسته اول فوتسال نونهالان کشور، کسب عنوان سوم لیگ 
دسته اول فوتسال جوانان کشور، کسب عنوان سوم لیگ دسته اول تفنگ 
بادی آقایان کشور، کسب عنوان سوم در مسابقات لیگ یک بسکتبال با 
ویلچر آقایان، صعود تیم فوتبال بزرگسالان به مرحله دوم لیگ سه کشور، 
راهیابی تیم فوتبال زیر۲۱ سال به مسابقات لیگ یک کشور، قهرمانی 
تیم فوتبال زیر۱۴ سال در مسابقات شهرستان بندرعباس، قهرمانی تیم 
فوتبال جوانان در مسابقات لیگ یک استان هرمزگان، قهرمانی تیم فوتسال 
به  کارگری  فوتسال  تیم  اعزام  هرمزگان،  استان  مسابقات  در  نوجوانان 

مسابقات جهانی کارگران در آتن یونان

رسالت اجتماعی فولاد هرمزگان در سال ۱۴۰۰
دکتر عطاالله معروفخانی به ایفای مسئولیت اجتماعی فولاد هرمزگان در 
یک سال اخیر اشاره کرد و گفت: علاوه بر حوزه ورزش که یکی از مسئولیت 
به دیگر مسئولیت های  توجه  این شرکت  اجتماعی شرکت است  های 
اجتماعی و احساس وظیفه شهروندی در قبال جامعه پیرامونی را به عنوان 

یکی از اهداف استراتژیک در شرکت فولاد هرمزگان در نظر گرفته است.
وی گفت: شرکت فولاد هرمزگان در جهت ایفای نقش مسئولیتهای 
اجتماعی خویش در استان به عنوان یکی از شرکای اصلی در شرکت توسعه 
و زیرساخت خلیج فارس جهت تصفیه و انتقال فاضلاب شهری بندرعباس 
به منطقه ویژه صنایع معدنی و فلزی خلیج فارس به منظور رفع دغدغه 

چندین ساله مردم شریف و نجیب شهر بندرعباس مشارکت نموده است.
این  در  گرفته  انجام  اقدامات  اهم  هرمزگان  فولاد  مدیرعامل 
به  مایع  اکسیژن  تن   ۱۱۱۷۸۰ اهدای  کرد:  بیان  چنین  را  حوزه 
کرونایی،  بیماران  استفاده  برای  بندرعباس  شهر  بیمارستانهای 
اهدای ۵۰۰۰ هزار بسته بهداشتی به آسیب دیدگان زلزله هرمزگان، 
اهدای تعداد ۱۲۰۰ تخته چادر امدادی برای مناطق زلزله زده استان 
هرمزگان، اهدای نیتروژن به بیمارستانهای شهر بندرعباس برای 
استفاده بیماران پیوند اعضا، کمک به بنیاد بین المللی غدیر جهت 
تهیه و توزیع ده هزار بسته مواد غذایی، تفاهم نامه تامین مالی در 
طرح پویش ایران مهربان با هدف اکرام و حمایت از ۵۰۰۰ کودک 
یتیم تحت پوشش کمیته امداد استان هرمزگان، کمک به وزارت 
کرونا،  با  مبارزه  رسانی  اطلاع  ملی  پویش  طرح  جهت  بهداشت 
مشارکت در آزادسازی زندانیان جرایم غیر عمد، توزیع ۱۰ میلیون 
ماسک بین هیئت های عزاداری در دهه محرم، بیمارستان ها و 

کادر درمان با عنوان نذر ماسک فولاد هرمزگان.

دکتر معروفخانی مدیرعامل فولاد هرمزگان:

طرح های توسعه ای پلی در جهت اشتغالزایی و افزایش تولید
ویژه

14166284/ت
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سریالی از پشت صحنه »پدرخوانده«

سینمایی  فیلم  تولید  کــه  پــارامــونــت  شرکت 
»پـــدرخـــوانـــده« مــحــصــول 1972 و یــکــی از 
شاهکارهای تاریخ سینما را بر عهده داشت، 
به تازگی در مینی  سریال 10 قسمتی به نام 
The Offer( روایــتــی از مراحل  »پیشنهاد« )
ساخت این فیلم را ارائــه کــرده که  همزمان با 
پنجاهمین سال اکران »پدرخوانده«، در آستانه 
انتشار قــرار دارد. این سریال را دکستر فلچر 
کارگردانی کرده که پیشتر »راکت  من« را ساخته 
بود.سریال »پیشنهاد« که یکی از وجوه تسمیه 
آن، دیالوگ معروف »پیشنهادی که نمی تونی 
رد کنی« در فیلم »پدرخوانده« است، ماجرای 
ساخت این فیلم را از دید آلبرت رودی یکی از 
تهیه  کنندگان آن روایت می کند. چالش هایی که 
در ساخت این فیلم، انتخاب بازیگران و ... وجود 
داشته، در »پیشنهاد« مرور شده است. چهره های 
شاخصی چون فرانسیس فورد کاپولا، مارلون 
براندو، ماریو پوزو و آل پاچینو در این مجموعه به 

تصویر کشیده شده اند.

این سریال، مجموعه پرستاره ای نیست و علاوه 
بر مایلز تلر به عنوان بازیگر اصلی، چهره هایی 
چون متیو گود، جیووانی ریبیسی و دن فوگلر 

نیز در آن به ایفای نقش می پردازند.
ــن ســریــال تــا حدی  بــه نظر مــی رســد فضای ای
شبیه برخی سریال های سال های اخیر درباره 
پشت صحنه محصولات سینمای آمریکا، مانند 
ــداوت« اســت. از چهره های  ــ »هــالــیــوود« و »ع
مشهور، تنها کاپولا و پوزو در سریال »پیشنهاد« 
نقش مهمی دارنــد و بازیگران »پدرخوانده«، 
تشکیل  را  مجموعه  ایــن  فرعی  کاراکترهای 
می دهند.سه قسمت اول سریال »پیشنهاد« در 
روز پنج شنبه 8 اردیبهشت به نمایش درمی آید 
و بقیه به صورت هفتگی منتشر خواهد شد. این 

مینی سریال فصل دومی نخواهد داشت.

روز در هفته  احسان علیخانی دو
ادامـــه مسابقه »عصر جدید« را 
خواهد  آنــتــن  روی   3 شبکه  از 
داشت. پس از پخش قسمت های 
باقی مانده از مرحله مقدماتی، 
همزمان با عید فطر مرحله دوم مسابقه آغاز می شود.

ســوی  از  اســمــاعــیــلــی  مجید 
محمد خزاعی رئیس سازمان 
سینمایی به عنوان مدیر عامل 
مـــوزه سینما مــنــصــوب شــد. 
سینما  تهیه کننده  اسماعیلی 
و استاد دانشگاه است و با داوری مسابقه »عصر 

جدید« شناخته می شود.

ترانه علیدوستی از سوی زنان 
امضا کننده بیانیه درباره خشونت 
علیه سینماگران زن، بــه عنوان 
یکی از اعضای کمیته بررسی سوء  
رفتارهای جنسی انتخاب شد. 

هانیه توسلی، مارال جیرانی، سمیه میرشمسی و 
غزاله معتمد دیگر اعضای این کمیته  هستند.

فاطمه گودرزی در فصل جدید 
مــســابــقــه »شـــب  هـــای مافیا« 
کیانی،  لیندا  کـــرده.  شرکت 
فلامک  امیرسلیمانی،  کمند 
جنیدی، مــریــم مــومــن، مریم 

کاویانی و شهره سلطانی نیز از شرکت کنندگان 
مسابقه هستند.

چهره ها و خبر ها

حمید فرخ نژاد به زودی با سریال 
»نوبت لیلی« به کارگردانی روح 
 ا... حجازی به نمایش خانگی 
می آید. این مجموعه عاشقانه، 
ــود و تخیلی دارد و  فضایی رازآل
نقش اصلی آن را نیز پردیس احمدیه ایفا کرده است.

پژمان جمشیدی در همکاری تازه 
خود با مسعود اطیابی، در فیلم 
کمدی »بخارست« بازی می کند. 
او اکنون کمدی »شیشلیک« اثر 
فیلم  و  مهدویان  محمدحسین 

»علف زار« ساخته کاظم دانشی را آماده اکران دارد.

   مصطفی قاسمیان 

از زمــان ورودش به عرصه هنر نقش مــادران 
متعددی را بازی کرده و این بار در قامت مادر 
»جیران«، سریال پربیننده شبکه نمایش خانگی 
ظاهر شده است. نسرین نکیسا بازیگر بااخلاق 
و حرفه ای سینما،  تئاتر و تلویزیون به تازگی 
پاسخ گوی ســوالات روزنامه خراسان دربــاره 
نقش آفرینی اش در سریال جدید حسن فتحی 
شد. دامنه گفت وگو البته به کارهای دیگر او 
نیز کشید که او در سریال های متعددی مانند 
»گاندو« و »احضار«، نقش مادر کاراکتر اصلی 
را ایفا کــرده اســت. ایــن گفت وگو را در ادامــه 

می خوانید.

نقش خدیجه در سریال »جیران« چطور به 	 
شما پیشنهاد داده شد؟

برای نقش مادر »جیران« مانند همه آثار دیگر 
دعوت شدم، البته به لطف آرش حسن پور، پسر 
هنرمند عزیز سیروس حسن پور، به تیم حسن 
فتحی برای بازی معرفی شدم ، بعد از دیدار و 
گپ و گفت در نهایت نقش را پذیرفتم، چون 
برایم جــذاب و نخستین تجربه همکاری ام با 

حسن فتحی بود.

این شخصیت در فیلم نامه اصلی چه ویژگی 	 
داشت و چه اندازه در جریان تمرین و تولید 

دستخوش تغییر و تحول شد؟
مادر »جیران« یا همان »خدیجه تجریشی« یک 
زن روستایی است با خلق و خوی روستایی و 
روحیه ساده زیستی که در فیلم نامه هم اولین 
ویژگی او سادگی و روستایی بودنش است و 
در مواجهه با شاه و خواستگاری او از دخترش 
کاملًا قابل پیش بینی بود که چه واکنشی خواهد 
ــرای نقش، حسن  ــت. هنگام تمرین و اج داش
فتحی بسیار بر لحن و رفتار تمام اعضای خانواده 
»خدیجه« تاکید داشت، به خصوص مادرش که 
به عنوان یک زن ساده روستایی باید مورد قبول 
مخاطب قرار گیرد. طبیعی است که هنگام اجرا 

بین بازیگر و کارگردان همیشه تعامل وجود 
دارد که باعث می شود کاراکتر به نحوی که در 
فیلم نامه به آن پرداخته شده است، رفتار کند، 
از جمله گفتار و لحن ادای کلام و کردار و همه 
کنش ها و واکنش هایی که از کاراکتر در هر 

موقعیتی که قرار دارد، انتظار می رود.

با توجه به سخت گیری هایی که از حسن 	 
فتحی سراغ داریم، چه اندازه دست بازیگران 

را در اجرای نقش ها باز می گذارد؟
قطعاً هر کارگردان آگاه و حرفه ای برای این 
برسد،  قبولش  قابل  و  نهایی  مقصود  بــه  کــه 
با  »فتحی«  آقــای  دارد.  هایی  گیری  سخت 
مدیریت منحصر به  فرد خودش در همه مراحل، 
حواسش به بازیگران بود و غیر از این هم انتظار 
نمی رفــت. با همه این ها اگر از طرف بازیگر 
پیشنهادی ارائه می شد که از نظر او صحیح بود، 

می پذیرفت و به کار گرفته می شد.

نظر بینندگان تاکنون درباره سریال و نقش 	 
تان چه بوده است؟

خوشبختانه تاکنون همه واکنش ها، چه در 
فضای مجازی و چه حقیقی عالی بوده است. 
مخاطبان آثار آقای فتحی با شناخت قبلی که 
از او و سریال ها و فیلم هایش دارند، این بار هم 
مشتاقانه »جیران« را می بینند و به نظر می رسد 
خیلی خوب به دلشان نشسته و خوشبختانه این 

توفیق نصیب من هم شده که در این اثر حضور 
داشته باشم و از این بابت بسیار خرسندم.

چقدر بازیگران سریال به لحاظ ظاهری به 	 
شخصیت های واقعی در دل تاریخ نزدیک 

هستند؟
ــازی تــصــاویــری از  ــج ــی در فــضــای م ــازگ ــه ت ب
شخصیت های دربار ناصرالدین شاه از جمله 
خود ناصرالدین شاه، مهد علیا، جیران، تاجی 
و بعضی از خواجه های حرم منتشر شده که 
به نظر می رسد شباهت هایی با بازیگران این 
نقش ها وجود دارد، ولی نمی توان تصور کرد 
که ملاک و معیار قطعی برای انتخاب بازیگران 
شبیه بودن شان است، حداقل این که معیار اولیه 
و اصلی نمی تواند باشد. در نهایت پاسخ قطعی 
این پرسش را باید از آقای فتحی گرفت چون 

انتخاب بازیگران توسط او صورت گرفته است.

آیا »جیران« هم مثل »شهرزاد« پربیننده 	 
ترین سریال شبکه نمایش خانگی خواهد شد؟
یکی از معیارهای اشتیاق برای دیدن »جیران«، 
همان دیدگاه خاص آقای فتحی در آثار سابقش 
است؛ ویژگی منحصر به فردی که در نگاه آقای 
فتحی وجود داشته و آثارش هنرمندانه به دل 
ها نشسته و به ذائقه مخاطب خوش آمده است و 
این دلیل محکم و قطعی است برای این که همه، 
ساخته هایش را مشتاقانه دنبال کنند و دوست 

داشته باشند. انتظار می رود »جیران« هم مانند 
آثار قبلی او مثل »شهرزاد« خیلی خوب جای 

خودش را در دل مخاطبان باز کند.

با توجه به این که از زمان ورودتان تاکنون 	 
نقش مادران بسیاری را بازی کرده اید، کدام 

نقش تان از نظر شما ماندگار شده است؟
ــن که  ــگــویــم، جــز ایـ ــم چــه ب ــ واقـــعـــاً نــمــی دان
ــازی هــمــواره در سینما و تلویزیون  کلیشه س
وجود داشته. کمترین حضور فیزیکی من در 
فیلم »آژانس شیشه ای« است که به طور یقین 
به دلیل پرداخت درســت فیلم نامه، ابــداً این 
حضور فیزیکی کم رنگ تاثیر منفی نداشته و 
همچنان »فاطمه« در اذهان جاودان و ماندگار 
است. با همه این ها به عنوان بازیگر معتقدم هر 
کاراکتری بنا به موقعیتش در فیلم نامه باید به 
اندازه معقول و کارشناسی شده دیده شود، نه 

کمتر و نه بیشتر.

با توجه به این که اغلب نقش های مکمل و 	 
کوتاه به شما پیشنهاد می شود، آیا کوتاهی و 

بلندی نقش برای تان حائز اهمیت است؟
بعد از بازی در نقش »فاطمه« در فیلم »آژانس 
شیشه ای« و ماندگاری این نقش در اذهان، با 
توجه به استقبالی که از چندین سریال سال های 
اخیرم انجام شده، خوشبختانه بازخوردهای 
خیلی خوبی گرفتم. در سریال »کیمیا« نقش 
مادر »پیمان« با بازی مهدی پاکدل، در »گاندو« 
در نقش مادر »محمد« با بازی وحید رهبانی و 
در »ممنوعه« در نقش مادر »برکه« و در »احضار« 
در نقش مادر »مائده« و به تازگی هم با پخش 
»جیران« و استقبالی که از این مجموعه می شود، 
تصور می کنم اتفاقات عالی رخ داده. همین که 
یک بازیگر با نقشی که ظاهر می شود در اذهان 
تعریف می شود، معنی اش این است که بازیگر 
نمره قبولی اش را گرفته، با همه این ها تصور 
می کنم سریال »گاندو« در مدیوم تلویزیون و 
»ممنوعه« در مدیوم نمایش خانگی به تازگی 
خیلی بر سر زبان ها افتاده و باعث خرسندی 
مخاطبان شده و نقش هایم را دوست داشتند و 

ارتباط خوبی بین مان برقرار شده است.

فیلم روز

 مریم ضیغمی 


